
mittlerer Dienst

Bericht zum Frauenförderplan für die Stadt Oelde

Istbestand (Stichtag 01.12.2003): Mittlerer Dienst nach Besoldungs-/Vergütungsgruppen
Besoldungsgruppen und 
Vergütungsgruppen Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschäftigt

insgesamt Männer Frauen Frauen in % insgesamt Männer Frauen Frauen in % insgesamt Männer Frauen Frauen in %

A 9 m.D. 8 8 0 0,0 8 8 0 0,0 0 0 0 0,0

A 8 10 5 5 50,0 6 5 1 16,7 4 0 4 100,0

A 7 12 9 3 25,0 10 9 1 10,0 2 0 2 100,0

A 6 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0

A 5 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0
Beamtinnen/Beamte 
insgesamt 30 22 8 26,7 24 22 2 8,3 6 0 6 100,0

V b (A9) m.D. 13 9 4 30,8 11 9 2 18,2 2 0 2 100,0

V c (A 8) 26 1 25 96,2 17 1 16 94,1 9 0 9 100,0

VI b, VI a (A 7) 36 8 28 77,8 19 8 11 57,9 17 0 17 100,0

VII (A 6) 45 11 34 75,6 20 11 9 45,0 25 0 25 100,0

VIII (A 5) 5 2 3 60,0 2 2 0 0,0 3 0 3 100,0

Angestellte insgesamt 125 31 94 75,2 69 31 38 55,1 56 0 56 100,0

mittlerer Dienst insgesamt 155 53 102 65,8 93 53 40 43,0 62 0 62 100,0
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