
höherer Dienst

Bericht zum Frauenförderplan der Stadt Oelde

Istbestand (Stichtag 01.12.2003) Höherer Dienst nach Besoldungs-/Vergütungsgruppen
Besoldungsgruppen und 
Vergütungsgruppen Beschäftigte (einschl. Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbeschäftigt davon zum Stichtag teilzeitbeschäftigt 

insgesamt Männer Frauen Frauen in % insgesamt Männer Frauen Frauen in % insgesamt Männer Frauen Frauen in %

B 2 - B 6 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0

A 16 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0

A 15 2 2 0 0,0 2 2 0 0,0 0 0 0 0,0

A 14 1 1 0 0,0 1 1 0 0,0 0 0 0 0,0

A 13 2 2 0 0,0 2 2 0 0,0 0 0 0 0,0
Beamtinnen/Beamte 
insgesamt 7 7 0 0,0 7 7 0 0,0 0 0 0 0,0

I (A 16) 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0

I a (A 15) 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0 0 0 0 0,0

I b (A 14) 1 0 1 100,0 1 0 1 100,0 0 0 0 0,0

II a/II b (A 13 h. D.) 4 2 2 50,0 4 2 2 50,0 0 0 0 0,0
Angestellte insgesamt 5 2 3 60,0 5 2 3 60,0 0 0 0 0,0

höherer Dienst insgesamt 12 9 3 25,0 12 9 3 25,0 0 0 0 0,0
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