Bericht zum Frauenférderplan fir die Stadt Oelde

Istbestand (Stichtag 31.12.2011):

Hoherer Dienst nach Besoldungs- / Entgelt

ruppen

Besoldungsgruppen und

Beschéftigte (einschl.Beurlaubte)

davon zum Stichtag vollzeitbesch.

davon zum Stichtag teilzeitbesch.

davon zum Stichtag beurlaubt

Entgeltgruppen
insg. | Manner| Frauen Fir:lizn insg. | Manner| Frauen Fir:lizn insg. | Manner| Frauen Fir:lizn insg. | Manner| Frauen Fir:L;/(jn
B4 1 1 0 1 1 0 0 0 0
A 16 1 1 0 1 1 0 0 0 0
A 15 1 1 0 1 1 0 0 0 0
A 14 2 2 0 2 2 0 0 0 0
A 13 h.D. 2 1 1 50 1 1 0 1 0 1 100 0
e aamt | 7| 8| 1|13 6| 6| o] o 1| o1 |1w0] o0
EG 15 0
EG 14 2 1 1 50 2 1 1 100 0 0
EG 13 3 2 1 33,3 3 2 1 33,3 0 0
Tarifli.ch Beschéftigte 5 3 2 40 5 3 2 40 0 0
insagesamt
Hoherer Dienst insgesamt 12 9 3 25 11 9 2 18,2 0 0 1 100 0







