
Bericht zum Frauenförderplan für die Stadt Oelde

Istbestand (Stichtag 31.12.2012):           Höherer Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen
Besoldungsgruppen und 

Entgeltgruppen
Beschäftigte (einschl.Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbesch. davon zum Stichtag teilzeitbesch. davon zum Stichtag beurlaubt

insg. Männer Frauen
Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %

B 4 1 1 0 0 1 1 0 0

A 16 1 1 0 0 1 1 0 0

A 15 1 1 0 0 1 1 0 0

A 14 1 1 0 0 1 1 0 0

A 13 h.D. 1 1 0 0 1 1 0 0

Beamtinnen und Beamte 

insgesamt
5 5 0 0 5 5 0

EG 15 0 0 0 0

EG 14 2 1 1 50 2 1 1 100 0 0

EG 13 3 2 1 33,3 3 2 1 100 0 0

Tariflich Beschäftigte 

insgesamt
5 3 2 40 5 3 2 100 0

Höherer Dienst insgesamt 10 8 2 20 10 8 2 100 0 0




