
Bericht zum Frauenförderplan für die Stadt Oelde

Istbestand (Stichtag 31.12.2012):           Gehobener Dienst nach Besoldungs- / Entgeltgruppen
Besoldungsgruppen und 

Entgeltgruppen
Beschäftigte (einschl.Beurlaubte) davon zum Stichtag vollzeitbesch. davon zum Stichtag teilzeitbesch. davon zum Stichtag beurlaubt

insg. Männer Frauen
Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %
insg. Männer Frauen

Frauen 

in %

A 13 9 7 2 22,2 7 7 0 0 2 0 2 100 0

A 12 6 5 1 16,6 3 3 0 0 3 2 1 33,3 0

A 11 12 2 10 83,3 4 2 2 50 8 0 8 100 1 0 1 EZ 100

A 10 2 1 1 50 1 1 0 0 1 0 1 100 1 0 1 EZ 100

A 9 2 1 1 50 2 1 1 50 0 0

Beamtinnen und Beamte 

insgesamt
31 16 15 48,3 17 14 3 17,6 14 2 12 85,7 2 0 2 100

EG 13 0

EG 12 3 3 0 0 3 3 0 0 0 0

EG 11 13 11 2 15,4 12 11 1 9 1 0 1 100 1 1 ATZ 0

EG 10 16 11 5 31,2 14 11 3 27,2 2 0 2 100 1 1 ATZ 0

EG 9 14 7 7 50 9 6 3 33,3 5 1 4 80 1 0 1 EZ

Tariflich Beschäftigte 

insgesamt
46 32 14 30,4 38 31 7 18,4 8 1 7 87,5 3 2 1 33,3

Gehobener Dienst insgesamt 77 48 29 37,6 55 45 10 18,2 22 3 19 86,4 5 2 3 60




