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1. Gesamtangebot und Team der Schulsozialarbeit in Oelde

Die Schulsozialarbeiter bilden ein schulformibergreifendes Team, um ihre Arbeit aufeinander
abzustimmen und Synergien zu erzielen. So werden u.a. Notfallvertretungen gewéhrleistet und die
gemeinsame Zusammenarbeit auf der Grundlage eines Gesamtkonzeptes ,Schulsozialarbeit in
Oelde” sichergestellt. Diese konzeptionelle Entwicklung wird eng mit den Schulen, den freien Tragern
der Jugendhilfe und dem Fachdienst Jugendamt abgestimmt. Dabei steht eine frihzeitige individuelle
Foérderung und Unterstitzung der Kinder und Jugendlichen entlang der ,Bildungskette® und in
Kooperation mit Dritten im Vordergrund. Im Rahmen der Gewahrleistung einer inklusiven Beschulung
wird dieser multiprofessionellen Zusammenarbeit im ,Lebensraum Schule® eine noch gréBere
Bedeutung zukommen.

Dabei gilt, dass der jeweilige Schulsozialarbeiter integraler Teil der jeweiligen Schule und somit in
deren Schulkonzept eingebunden ist. So wird der Schulsozialarbeiter fiir die Schiiler, Eltern und
Lehrer als Teil des Schulalltags erlebt und die fiir eine Vertrauensbasis notwendige ,Nahe“ hergestellt.

Die drei wesentlichen Bausteine der Schulsozialarbeit sind:
Baustein 1:  Beratung, Hilfen zur Erziehung, Betreuung

Baustein 2:  Férderangebot ,Schule spielend meistern* (Kompetenz- und Ressourcenfeststellung,
Gruppenangebote, Hilfen zur Erziehung sowie individuelle Férderplanung)

Baustein 3:  ,Verbesserung der Ausbildungschancen Jugendlicher®

Das Team ,Schulsozialarbeit Oelde” trifft sich in der
Regel in einem dreiwéchigem Rhythmus zur
Koordination und Besprechung der weiteren Entwicklung,
zum gegenseitigen Austausch und zur Besprechung
einzelner Félle an den jeweiligen Schulen. Die E !
Konzeptplanungen fir die jeweiligen Schulformen und N

Aufgabenbereiche werden Kkontinuierlich gemeinsam e B\ fh
weiterentwickelt. v. links: Jan Albrecht, Miriam Erdhitter, Muzaffer Ibik,

Anneke Schyga, Patrick Gorschliter

Grundschulen

Schulsozialarbeiterin: Miriam Erdhatter, Dipl. PAdagogin
Kontaktadresse: Gesamtschule Oelde, Pestalozziweg 2, 59302 Oelde
Tel.: 02522- 72524 Mobil: 0160/90321755 Email: Miriam.Erdhuetter@oelde.de

Theodor-Heuss-Hauptschule, Stiddt. Realschule, Gesamischule

Kontaktadressen:

Theodor-Heuss-Schule, Overbergstr. 4, 59302 Oelde
Realschule Oelde, Bultstr. 20, 59302 Oelde
Gesamtschule Oelde, Diidingsweg 9, 59302 Oelde

Schulsozialarbeiter: Jan Albrecht, Dipl. Padagoge
Tel.: 02522- 72523 Mobil: 0151/12298832 Email: Jan.Albrecht@oelde.de

Schulsozialarbeiter: Patrick Gorschliter, Sozialarbeiter / Sozialpddagoge (BA)
Tel.: 02522- 72-954 Mobil: 0176/11106736 Email: Patrick.Gorschlueter@oelde.de

Thomas-Morus-Gymnasium

Schulsozialarbeiterin: Anneke Schyga, Rehabilitationspéddagogin BA
Kontaktadresse: Thomas-Morus-Gymnasium, Zur Dicken Linde 29, 59302 Oelde
Tel.: 02522 — 72904  Mobil: 0176/11106739 Email: anneke.schyga@oelde.de

Kooperation & Vernetzung

Mit folgenden Kooperationspartnern wurde im Bereich der Schulsozialarbeit/Berufsorientierung
wahrend des Schuljahres 2015/2016 zusammengearbeitet:

e Personal der Schulen (u.a. Schulleitung, Lehrkrafte, Sekretariat, Hausmeister)

e Stadt Oelde/FD Jugendamt (u.a. Leitung, Sozialer Dienst, Pflegekinderdienst, Jugendpflege)



Schulsozialarbeit in Oelde - Jahresbericht 2016

2

Oelde

2.

Grund- und weiterfiihrende Schulen in Oelde sowie Berufskollegs und weiterfiihrende Schulen in
den umliegenden Gemeinden (u.a. in Beckum, Rheda, Hamm, Ahlen, Gtersloh)

Beratungsstellen  (u.a. Erziehungsberatungsstelle Neubeckum, Schulpsychologische
Beratungsstelle in Warendorf, Beratungsstelle Frauen helfen Frauen in Beckum, Fachstelle gegen
Sex. Missbrauch in Ahlen, Suchtberatungsstelle des Caritasverbandes in Oelde, Arbeitskreis
Jugend- und Drogenberatung im Kreis Warendorf e.V.)

Verschiedene Fachdrzte und Psychologen (u.a. Haus Walstedde/Gesundheitszentrum mit
verschiedenen Facharzten, Kinderarzte, Zahnarzte)

Anbieter von ambulanten Hilfen zur Erziehung (Caritasverband, VSE, Pari-Sozial, Wellenbrecher,
Heilpadagogisches Kinderheim Hamm, Impulse, SKM)

Verschiedene Fachkréfte zur Gestaltung/Durchfiihrung der Angebote in den Bausteinen 2+3 (u.a.
Fachkréafte des Jugendwerk fir die Stadt Oelde/“Alte Post”, Fachkrafte des Caritasverbandes im
Kreisdekanat Warendorf e.V,, Fachkrafte von Jn Via“ in Ennigerloh,
Jugendbuddy/Deeskalationscoach M. Manukjan)

Polizei (u.a. Frau Maller)

Ausbildungsbetriebe in Oelde (u.a. Westfalia, Haver & Boecker, Miele, Krankenhaus,
Hammelmann)

Agentur fiir Arbeit in Ahlen (u.a. Frau Scheufens), Job-Center
Volkshochschule Oelde-Ennigerloh, Familienbildungsstétte Oelde-Neubeckum

Sportvereine

Schulsozialarbeit auf der Grundlage des Bildungs- und Teilhabepaketes

2.1. Aufgaben: Beratung und Begleitung

Zu den zentralen Aufgabenfeldern der Schulsozialarbeit im Rahmen des Bildungs- und
Teilhabepaketes in Oelde gehéren u.a.:

Beratung der anspruchsberechtigten Familien zur Umsetzung bzw. der bedarfsgerechten
Wahrnehmung des Bildungs- und Teilhabepaketes.

Beratung und Begleitung von anspruchsberechtigten Schiilern mit besonderem Férderbedarf und
deren Eltern, in enger Abstimmung mit dem ,Sozialen Dienst” des Fachdienstes Jugendamt, den
weiterfihrenden  Schulen, den Grundschulen, den Mitarbeiterinnen der Offenen
Ganztagsgrundschulen sowie den Leitungen der Kindertageseinrichtungen.

Kooperation mit unterschiedlichsten Institutionen und Vereinen (z.B. Begleitung zu
Sportvereinen) zur Umsetzung bzw. der bedarfsgerechten Wahrnehmung des Bildungs- und
Teilhabepaketes.

Gewabhrleistung einer durchgehenden Beratung und Begleitung der anspruchsberechtigten
Familien und deren Kinder in den Ubergdngen von den Kindertageseinrichtungen in die
Grundschulen, von den Grundschulen in die weiterflhrenden Schulen und von den
weiterfiihrenden Schulen in den Beruf bzw. eine weitere schulische Ausbildung.

Die Beratung und Begleitung der leistungsberechtigten Familien durch die Schulsozialarbeit im
Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets wird methodisch als aufsuchende Arbeit durchgefihrt.
Dartiber hinaus nehmen die Schulsozialarbeiterin abhangig von ihren zeitlichen Ressourcen bei
Bedarf folgende Aufgaben wahr:

Bei Schwierigkeiten einzelner Kinder zur ,Diagnostik” ggf. im Unterricht hospitieren.

Forderbedarfe eines Kindes erkennen helfen, als ,Hilfelotse* fungieren und Netzwerke zur
Hilfestellung aufbauen und koordinieren, insbesondere wenn in den Familien mehrere Kinder an
unterschiedlichen Schulen betroffen sind.

Die Teilnahme an schwierigen Elterngesprachen.
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2.2. Auswertung der Beratungsarbeit

2.2.1. Anzahl der Klienten im Jahr 2016

mannliche Klienten (Schiiler/innen)

67,0

53,0

61,2

weibliche Klienten (Schiler/innen

Kinder in Kindertageseinrichtungen 0

Anzahl Schiler bis Klasse 4 157 75,1 0 0,0 157 43,9
Anzahl Schuler Klasse 5 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Anzahl Schiller Klasse 6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Anzahl Schiler Klasse 7 0 0,0 19 12,7 19 5,3
Anzahl Schiller Klasse 8 0 0,0 41 27,5 4 11,5
Anzahl Schiller Klasse 9 0 0,0 62 41,6 62 17,3
Anzahl Schiler Klasse 10 0 0,0 28 18,8 28 7,8

Die Beratungsgesprache fanden entweder nur mit den Eltern, nur mit den Kindern, mit Eltern und
Kind, mit den Lehrern oder den OGS-Mitarbeiterinnen statt. Die Gesprache wurden mit den
Erwachsenen in der Regel in Einzelsituationen gefiihrt. Wobei die Gesprache mit den Kindern einzeln,
haufig auch in der Gruppe zu zwei oder drei Kindern stattfanden. Kurze Telefonate oder ,Tir- und
Angelgesprache” wurden hierbei statistisch nicht berlicksichtigt.

Die Anzahl der Klienten verteilt sich wie folgt:

Kindertageseinrichtungen 24,9 0 0,0 14,5
Albert-Schweitzer Schule 44 21,1 0 0,0 44 12,3
Edith-Stein-Schule 39 18,7 0 0,0 39 10,9
Lambertusschule 22 10,5 0 0,0 22 6,1

Overbergschule 20 9,6 0 0,0 20 5,6
Von-Ketteler-Schule 32 15,3 0 0,0 32 8,9
Stadtische Realschule Oelde 0 0,0 45 30,2 45 12,6
Gesamtschule Oelde 0 0,0 60 40,3 60 16,8
Theodor-Heuss-Schule

Hauptschule Oelde 0 0.0 39 26,2 39 10,9
Thomas Morus Gymnasium 0 0 0 0,0 0 0,0
Berufskolleg Beckum 0 0 0 0,0 0 0,0
Pestalozzischule Oelde 0 0,0 5 3,4 5 1,4

2.2.2. Griinde fir die Beratung

BuT Lernférderung 7 3,3 5 3,1 12 3,0
BuT Ausflige und Klassenfahrten 2 1,0 23 14,4 25 6,3
BuT Mittagessen 9 4.3 0 0,0 9 2,3
BuT Schulbedarfspaket 0 0,0 0 0,0 0 0,0
BuT soziale Teilhabe 7 3,3 0 0,0 7 1,9
Gesamt BuT bezogener Anlass 25 12,0 28 17,5 53 13,5
Sozialverhalten 161 77,0 81 225 242 61,4
Schulische Schwierigkeiten 12 57 24 6,7 36 9,1

Familiare Probleme 14 6,7 23 6,4 37 9,4
Sonstige Probleme 22 10,5 4 1,1 26 6,6

Gesamt ohne BuT bezoienen Anlass 184 88,0 132 82,5 341 86,5

(S,
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Weitergehende Beratung nach dem SSA % SSA % | Gesamt 2016 %
Erstkontakt Grundschulen Weiterfithrende
Schulen
BuT Lernférderung 7 1,0 5 0,8 12 0,9
BuT Ausfliige und Klassenfahrten 0 0,0 23 3,5 23 2,6
BuT Mittagessen 10 1,4 0 0,0 10 0,0
BuT Schulbedarfspaket 0 0,00 0 0,0 0 0,0
BuT soziale Teilhabe 4 0,5 0 0,0 4 0,0
Gesamt BuT bezogene Beratung 21 3,0 28 4.3 49 3,5
Beratung Eltern 164 22,4 Ca. 100 15,4 Ca. 260 18,8
Beratung Lehrer/OGS 251 34,3 Ca. 200 30,8 Ca. 450 32,6
Beratung Schiler 212 29,0 Ca. 300 46,2 Ca. 500 36,2
Beratung Kindertagesstatte 21 2,9 0 0,0 21 1,5
Beratung SPFH/Fachkraft 63 8,6 10 1,5 73 5,3
Angebot in der Schule 217 29,6 10 1,5 205 14,9
Gesamt ohne BuT bezogene Beratung 711 97,0 Ca. 620 95,7 1331 96,5
Gesamt 732 100,0 648 100 1380 100,0
2.2.3. Kontakte
Kontaktaufnahme durch SSA % SSA % | Gesamt 2016 %
Grundschulen Weiterfithrende
Schulen
Selbstmelder 4 1,9 21 14,1 25 7,0
Ubernahme 89 42,6 78 52,3 167 46,6
Mitschuler 0 0,0 5 3,4 5 1,4
Kindsvater 4 1,9 2 1,3 6 1,7
Kindsmutter 11 5,3 15 10,1 26 7,3
Schule/OGS 44 21,1 21 14,1 65 18,2
Schulsozialarbeiter anderer Schule 1 0,5 2 1,3 3 0,8
Kindertagesstatte 52 24,9 0 0,0 52 14,5
Jugendamt 4 1,9 5 3,6 9 2,5
Gesamt 209 100,0 149 100,0 358 100,0

2.2.4.Projekte- und Gruppenarbeit an den Oelder Schulen

Zusatzlich zu den Sprechstunden und Présenzzeiten in den Oelder Schulen boten die
Schulsozialarbeiter im Jahr 2016 folgende Projekte und Leistungen in den Schulen an:

A. Grundschulen

Fair AG
Angebote/Bereiche Durchfiihrung & Tatigkeiten
Inhalt und Ziel:
»Fair AG* - Design - Eltern AG

- Spielerisch wird den Kindern das soziale Lernen nahe gebracht

- Leitspruch ist: Wir sind Fair!

- Kinder lernen Gesprachsregeln, Riicksichtnahme, Kooperation und
Kommunikation, nur wenn alle der Klasse einbezogen werden, kénnen die
Aufgaben bewaltigt werden

»Fair AG“ - Orga - 1x woéchentlich mit der ganzen Klasse in der Turnhalle

- Eltern unterstiitzen und leiten auch an, je nach Engagement der Eltern kann
die AG ein halbes oder auch ein ganzes Jahr dauern

- 1 Stunde Fair AG + 1 Stunde Nachbesprechung

Projektabschluss/ - Die Klasse bekommt ein Plakat mit den wichtigsten Schlagwértern und jedes

Implementierung Kind unterschreibt
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Training sozialer Kompetenzen

Angebote/Bereiche

Durchfiihrung & Tétigkeiten

Inhalt und Ziel: Die Kinder sollen lernen, mit jedem aus der Klasse zurecht zu
kommen und sich passend auszudriicken, wenn ihnen etwas nicht gefallt. Es

,» TSK“ Design werden Gruppen- und Kommunikationsregeln erarbeitet. Diese werden auf
spielerische Art erlernt und gefestigt.
- 1xwdchentlich im Klassenverbund

,»1SK*- Orga - Mit der Lehrkraft zusammen

Projekt-abschluss/
Implemen-tierung

- Die Kinder flllen eine Mappe mit den erarbeiteten Regeln und nehmen diese
mit nach Hause

Baustein soziales Lernen

Angebote/Bereiche

Durchfiihrung & Tatigkeiten

»Soziales Lernen“-
Design

Inhalt und Ziel:

- Starkt das Selbstvertrauen und Selbstwertgefuhl der Kinder
- Férderung des Fairen Verhaltens untereinander

- Starkung der Wahrnehmung

- Schulung der kommunikativen Fahigkeiten

- Trainieren der Teamarbeit

- Das Lésen von Konflikten lernen

»S0ziales Lernen” -
Orga

- Als Block haben die Klassen zweimal im Halbjahr jeweils 4 Stunden ,Soziales
Lernen®
- Die Klassenlehrerin ist immer mit dabei

Projektabschluss/
Implementierung

- Am Ende der 4. Klasse sollen die Kinder ein Ristzeug bekommen, dass sie
befahigt gut auf der weiterflihrenden Schule anzukommen

Jungen AG

Angebote/ Bereiche

Durchfiihrung & Tatigkeiten

,2Jungen AG“- Design

Inhalt und Ziel:

- Trainieren der Teamarbeit

- Das Lésen von Konflikten lernen
- Erhéhen der Frustrationstoleranz

,Jungen AG“ - Orga

- 1x wdchentlich mit einer Kleingruppe 7 Jungen
- Die Jungen sind aus den F-Klassen und wurden von den Klassenlehrerinnen
ausgewahlt

Projektabschluss/
Implementierung

- In Konfliktsituationen sollen die Jungen sich ihrer neu erworbenen Strategien
bewusst werden und besonnener reagieren

Kampfesspiele fiir Jungen

Angebote/ Bereiche

Durchfithrung & Téatigkeiten

»Kampfesspiele“- Design | -

Inhalt und Ziel:

Starkt das Selbstvertrauen und Selbstwertgefiihl der Kinder
- Foérderung des Fairen Verhaltens untereinander

- Schulung der kommunikativen Fahigkeiten

- Das Lésen von Konflikten lernen

- Faires miteinander Kdmpfen

- Kréafte messen

- Lernen auszusteigen, ohne das Gesicht zu verlieren

,Kampfesspiele” - Orga

- 1xpro Woche als freiwilliges AG Angebot in der 6. Stunde

Projektabschluss/
Implementierung

- Die Jungen sollen lernen, auf ihre eigenen Bediirfnisse zu achten

- Die Jungen sollen SpaB am Kampfen miteinander und nicht gegeneinander
haben

- Die Jungen kénnen Fair miteinander Kdmpfen
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B. Weiterfiihrende Schulen

Buddyprojekt

Angebote/Bereiche

Durchfiihrung & Tatigkeiten

buddY-Projekt-design

Inhalt: Ausbildung von Klassenbuddys (Schiiler der Jahrgangstufe 9) fiir die 5.
Klassen der Gesamtschule

Die Konzepterstellung und Planung des Projektes erfolgt durch eine Steuergruppe,
die aus Lehrern und den Schulsozialarbeitern Herr Albrecht und Herr Gorschliter
besteht.

Leitziel: Die Buddys wirken unterstiitzend/helfend zur Entwicklung eines guten
Klassenklimas.

Die Klassenbuddys sollen:

- die Streitschlichter unterstitzen

- Ansprechpartner sein

- die Klassenlehrer/innen unterstiitzen

- Orientierungshilfe geben

- das Gemeinschaftsgefihl férdern

buddYs
qualifizieren

e Herr Albrecht und Herr Gorschliiter (Schulsozialarbeiter) haben das
Training/die Ausbildung mit Schiilern der 9. Klasse durchgefihrt
e  GruppengréBe > 27 Schiiler (19x RSO, 8x THS)
e  Ausbildung fand an zwei Schultagen (einmal Vormittags/einmal
Nachmittags) statt > anschlieBend regelméaBige Treffen zum Austausch
¢ Qualifikation bestand aus theoretischen und praktischen Methoden zur
Férderung der sozialen Kompetenzen
o U.a. Hilfsbereitschaft, Kommunikation, Kooperationsfahigkeit,
Lernkompetenz, Teamfahigkeit, Reflexionsfahigkeit, Konfliktfahigkeit,
Fahigkeit zur Beratung und Begleitung

Projektdurchfiihrung/
Implementierung

e Ansprechpartner/Unterstitzer/Helfer fir die neuen Schiler der Jgst. 5

e Organisation und Mitarbeit ,Kidsday“/Eréffnungstag der Gesamtschule

¢ RegelmaBige Erfahrungsaustausch zwischen Klassenbuddys und
Klassenlehrern.

e  Erfahrungsaustausch zwischen Projektverantwortlichen und Klassenbuddys

Media Scout AG

Angebote/Bereiche

Durchfiihrung & Téatigkeiten

Medien Scout-Projekt-
design

Inhalt: Ausbildung von Medien Scouts (Schiiler der Jahrgangstufe 9) fiir die
unteren Jahrgangsstufen

Die Konzepterstellung und Planung des Projektes erfolgt durch eine Steuergruppe,
die aus Lehrern und dem Schulsozialarbeiter Herr Gorschliter besteht.

Leitziel: Die Medien Scouts dienen als Ansprechpartner bei Fragen und Problemen
im Umgang mit neuen Medien und deren Kommunikationsméglichkeiten

Die Medien Scouts haben folgende Aufgaben:

- Beratung und Hilfestellung in den Themengebieten Internet und Sicherheit, Social
Communities, Handy, Computerspiele fir Schiiler der unteren Jahrgangsstufen

- Aktionen mit Schulklassen in Kooperation mit den Klassenlehrern

- Offentlichkeitsarbeit und Vorstellung der AG bei Klassenpflegschaftssitzungen

- Projektarbeit bei Projekttagen der Realschule Oelde

- Kooperation mit schulischen Instanzen und dem Férderverein

- Angebot einer wdchentlichen Sprechstunde

Medien Scouts
qualifizieren

e Im Frihjahr 2013 absolvierten 2 Lehrkréfte, sowie die 6 Schiler eine mehrtagige
Ausbildung im Bereich Medien Scout

e  Begleitung und Intensivierung der vorhandenen Kompetenzen durch den
Schulsozialarbeiter Hr. Gorschliter und den Lehrkraften

Projektabschluss/
Implementierung

¢ RegelmaBige Austausch- und Planungstreffen der Medien Scouts

e Médgliche Weiterbildungen zu speziellen Themengebieten

e  Ausbildung und Begleitung von nachriickenden Medien Scouts fiir das
kommende Schuljahr
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2.3. Zusatzliche Arbeitsfelder und Angebote
Grundschulen

Frau Erdhitter bietet an den Grundschulen Schilersprechstunden an. Die Kinder kdnnen nach
vorheriger Absprache mit den Lehrkréften, in der Stunde oder auch in der Pause zu ihr kommen und
sie um Rat fragen. Die Stunden werden haufig von Lehrkraften genutzt, um sich in Hinblick auf
einzelne Schiler kollegial zu beraten. In Einzelfallen wird mit einzelnen Schilern gearbeitet.

Frau Erdh(tter hospitiert in Klassen, um die Kinder und die Klassensituation kennen zu lernen und far
die Kinder prasent zu sein. Zudem ist sie haufig in der OGS, damit die Kinder wissen, dass sie sie
ansprechen kénnen.

Seit dem Schuljahr 2015/2016 gibt es an den Oelder Grundschulen das Angebot ,Tandem®. In diesem
Projekt werden Kinder, welche im emotional/sozialen Bereich Férderbedarfe haben, dementsprechend
unterstiitzt und begleitet.

Weiterfliihrende Schulen in Oelde

Im Juni 2016 wurden an der Realschule Oelde fir die 10.Jahrgangsstufe zweitagige Projekittage zum
Thema ,Suchtpravention“ durchgefiihrt. Neben der Schulleitung und zwei weiteren Lehrkolleginnen
war Herr Gorschliter federfiihrend an den Planungen und der Umsetzung beteiligt. So konnte ein breit
geféchertes Angebot gewahrleistet werden. Im Winter 2016 war Herr Gorschliter bereits in weitere
Planungen fir erneute Projekttage im Januar 2017 involviert.

Weiterhin wurden im Dezember 2016 erneut die ,Oelder Filmtage" durchgefihrt. Der Besuch seitens
der Schilerinnen und Schiler der Realschule, Theodor-Heuss-Schule und Gesamtschule (8.
Jahrgangstufe) wurde seitens Hr. Gorschliter organisiert. Im Rahmen der dreitdgigen Veranstaltung
betreute Herr Gorschllter ein Quiz zum Thema Alkohol.

Seit August 2015 ist die Pestalozzischule in die Gesamtschule Oelde integriert. Die Schulsozialarbeit
hierfir Gbernimmt der Schulsozialarbeiter Jan Albrecht in Kooperation mit Herr Gorschliiter. In enger
Absprache mit Herr Albrecht Ubernimmt Herr Gorschliter auch weitere Einzelfédlle an der
Gesamtschule, die ihm bereits durch die Arbeit an der Pestalozzischule bekannt waren.

2.4. Kooperationskontakte

Kooperationskontakte zu SSA % SSA % Gesamt 2016 %
Grundschulen Weiterfilhrende
Schulen
Lehrern 106 33,0 127 62,3 233 44,4
OGS 76 23,7 12 5,9 88 16,7
Kreis WAF 5 1,6 0 0,0 5 0,9
Jobcenter 5 1,6 8 3,9 13 2,5
Jugendamt 29 9,0 34 16,7 63 12,0
Arbeitskreise 36 11,2 2 1,0 38 7,2
Sodexo/Con Gusto (Essensanbieter) 9 2,8 0 0,0 9 1,7
Stadt Oelde 2 0,6 3 1,5 5 0,9
Freie Trager 43 13,4 18 8,8 61 11,6
Sportvereine 10 3,1 1 0,5 11 2,1
Gesamt 321 100,0 204 100,0 525 100,0

Die Schulsozialarbeiter haben im Jahr 2016 mit verschiedenen Institutionen kooperiert. Mit den
(Sport-) Vereinen bezogen sich die Kontakte auf die Nachfrage nach Trainingszeiten und die Kosten
des Mitgliedsbeitrages. Die Kooperation mit Mitarbeitern von freien Tragern der Jugendhilfe
beinhalteten u.a. den Austausch mit Schulsozialarbeitern anderer Trager (bspw. bei Schulwechseln),
aber auch padagogische Mitarbeiter im Rahmen von laufenden Hilfen zur Erziehung in den Familien.

Intensiv wurde wie im Jahr 2016 die Kooperation von Lehrkraften und OGS Mitarbeiterinnen genutzt.
Dies waren Gesprache Uber Kinder und deren Situation, Gesprachsrunden und Aktionen mit der
gesamten Klasse, Nachfragen zum Bildungspaket und Uber die Organisation der Schulsozialarbeit in
der jeweiligen Schule. Weiterhin stabil und positiv ist die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern des
ortlichen Jugendamtes. Die Kontaktaufnahme hierbei entstand jeweils wechselseitig.
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3. Schulsozialarbeit an der Theodor-Heuss-Hauptschule

3.1. Ausgangslage

Im Rahmen der sozialpddagogischen Arbeit mit Hauptschilern, die einen individuellen Hilfe- und
Forderbedarf aufwiesen, wurden auch in diesem Zeitraum MaBnahmen im Rahmen einer vertieften
Berufsorientierung und verstarkten Berufsfindung fir die Jahrgangsstufen 8, 9 und 10 durchgefihrt.

Dieser Bericht bildet die Bereiche 1-11 im Férderzeitraum 01.08.2015 - 31.07.2016 ab. In Absprache
mit der beauftragten Fachkraft Herrn Albrecht (Berufskoordinator/Schulsozialarbeiter) und den
zustandigen Klassenlehrern wurden die MaBnahmen zur individuellen Férderung des jeweiligen
Schiilers festgelegt.

3.2. Berufsorientierung Jahrgangsstufe 8 (Bereiche 1-4)

Fir die inhaltliche Durchfihrung des Sozialen Trainings (Bereiche 1&3) war Frau Stute als
Haupttrainerin zusténdig, wahrend sie von Herrn Albrecht als Co-Trainer und Organisator/Koordinator
unterstltzt wurde. Zudem fungierte Herr Ibik als Beobachter. Sowohl die Elterngespréche (Bereich 2)
als auch die Praktikumsbegleitung (Bereich 4) wurden von Herrn Albrecht allein ibernommen.

In der folgenden Darstellung sind die wesentlichen Schwerpunkte und Eckdaten fiir die Bereiche 1-4

des Bausteins 3 ,Verbesserung der Ausbildungschancen Jugendlicher” im Schuljahr 2015/2016
aufgefihrt:
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Angebote/
Bereiche

Durchfiihrung & Tatigkeiten

Bereich 3:

Soziales
Training

Teilnehmende Schiiler: 26 Schiiler der Jahrgangsstufe 8 (Klasse 8 a/b), 18 méannliche
Teilnehmer (69%), 8 weibliche Teilnehmerinnen (31%)

Durchfiihrung: 2 Gruppen an jeweils 2 Tagen im Januar 2016, Uhrzeit: Ganztagig (08.00
Uhr -16.00 Uhr)

Kooperation: Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der THS (u.a. keine Klassenarbeiten,
regelmaBiger Austausch)

Inhalt u.a.:

e Ressourcen- und Kompetenzfeststellung/Férderung der sozialen und persénlichen
Kompetenzen

e Personliche Perspektiven der Schiler/Schilerinnen

e Vorbesprechung des anstehenden Praktikums

Bereich 2:

Elternarbeit
und

Einfihrungsgesprache:
e 15 Einfiihrungsgesprache mit den Eltern (freiwillige Teilnahme der Schiiler)

e mit den restlichen 11 Eltern wurde ein Telefongesprach gefiihrt oder sie wurden schriftlich
informiert

¢ Inhalt der Gesprache u.a.: Informationen Uber Inhalte des Férderangebotes, bestehende
Schulschwierigkeiten, Interessen der Schiiler

Auswertungsgespréache:

e 16 Auswertungsgesprache mit den Eltern (alle 16 Schiiler nahmen am Gespréach teil,

-beratung um Uber ihre Erfahrungen und ihre Perspektiven zu berichten)
e 10 Eltern zeigten kein Interesse oder erschienen nicht zum Termin = hier wurde mit den
Schilern allein ein Gesprach geflihrt
¢ Inhalt der Gesprache u.a.:
o Reflexion des Sozialen Trainings
o Gesprach Uber schulische Leistungen und das Praktikum
o Berufliche Interessen und weitere Perspektive
Begleitung der Potentialanalyse und des Praktikums fiir die Jahrgangsstufe 8:
Begleitung der Potentialanalyse im Herbst 2015 im Zusammenhang mit dem neuen
: Ubergangssystem ,,Kaoa“ und Dreiwéchiges Praktikum im Friihjahr 2016
Bereiche
1&4: Besuche/Gespriche:
Begleitung | « Mit allen 26 Schiiler, die am Férderangebot teilnahmen wurden im Anschluss ein
der . Auswertungsgesprach mit Herrn Albrecht gefiihrt > zudem wurden die Schiiler sehr eng
Potential- durch Frau Scheufens (Arbeitsagentur) begleitet
analyse
i e Herr Albrecht besuchte einige der Schiiler in den Praktikumsbetrieben
Praktikums-
begleitung e inden groBen Firmen (Westfalia, Haver & Boecker) fanden 1-2 Besuchstermine statt

Kooperation:

e Austausch mit den jeweiligen Klassenlehrern
e Austausch mit den verantwortlichen Mitarbeitern der jeweiligen Praktikumsbetriebe

Aus Sicht der verantwortlichen Fachkrafte und der teilnehmenden Schiler kann von einer
erfolgreichen Durchfihrung des sozialen Trainings im Schuljahr 2015/2016 gesprochen werden.

3.3. Berufsorientierung Jahrgangstufe 9 (Bereiche 5-7)

Als Haupttrainer fir die inhaltliche Durchfiihrung des zweitédgigen Bewerbertrainings (Bereich 5) war
Herr Albrecht zusténdig. Er wurde hierbei durch Herrn Ibik als Co-Trainer und Organisator/Koordinator
unterstitzt. Die Bereiche Elternarbeit (Bereich 7) und Praktikumsbegleitung (Bereich 6) wurden von
Herr Albrecht allein Gbernommen. In der folgenden Darstellung sind die wesentlichen Schwerpunkte
und Eckdaten fur die Bereiche 5-7 des Bausteins 3 ,Verbesserung der Ausbildungschancen
Jugendlicher” im Schuljahr 2015/2016 aufgefihrt:
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Angebote/ Durchfiihrung & Tatigkeiten
Bereiche
Teilnehmende Schiiler: 26 Schiiler der Jahrgangsstufe 9 (Klasse 9 a/b/c), 15 méannliche
Teilnehmer (58%), 11 weibliche Teilnehmerinnen (42%)
Durchfiihrung: 2 Gruppen an jeweils 2 Tagen im Mai/Juni 2016, Uhrzeit: Ganztagig (08.00
Uhr - 16.00 Uhr), ein Trainingstag fand in der Schule statt, wahrend der zweite Tag in den
Raumlichkeiten der Firma ,GEA Westfalia Separator Group GmbH" ausgerichtet wurde
Kooperation: Zusammenarbeit mit den Lehrkréaften der THS (u.a. keine Klassenarbeiten,
regelmaBiger Austausch), Kooperation mit der Firma ,GEA Westfalia Separator Group GmbH*,
Einbindung von 1-2 Jobpaten
e Erstellung eines personlichen Interessenprofils
Bewerber- e Berufsfeldbezogene Kompetenzen
training e Hilfe bei der Suche nach beruflichen Perspektiven
e Einlibung von telefonischer Kontaktaufnahme
¢ Rollenspiele zur Einlibung von Vorstellungsgesprachen (Westfalia)
Begleitung des Praktikums im Jahrgang 8: Dreiwdchiges Praktikum im Fruhjahr 2016
Besuche/Austausch: Mit allen 26 Schiiler, die am Férderprojekt teilnahmen wurden im
Anschluss ein Auswertungsgesprach mit Herrn Albrecht gefiihrt > zudem wurden die Schiler
sehr eng durch Frau Scheufens (Arbeitsagentur) begleitet/betreut. Herr Albrecht besuchte den
Bereich 6: GroBteil der Schiiler in den Praktikumsbetrieben, in den groBen Firmen (Westfalia, Haver &
) Boecker) fanden 1-2 Besuchstermine statt
Praktikums- . . o . .
begleitung @m: der jeweilige _Klassenlehrer und I-_lerr AIbre_cht pesuchten dle. Sc_h_uler
gemeinsam, Austausch mit den verantwortlichen Mitarbeitern der jeweiligen
Praktikumsbetriebe
Bereich 7: Elterngespréche: 15 Elterngesprache (alle 10 Schiiler nahmen am Gespréach teil, um tber
Elternarbeit ihre Erfahrungen und ihre Perspektiven zu berichten), 11 Eltern zeigten kein Interesse und
und erschienen nicht zum Termin - hier wurde mit den Schilern allein ein Gespréch gefuhrt
-beratung ¢ Inhalt der Gesprache u.a.:
o Reflexion des Bewerbertraining
o Gesprach Uber schulische Leistungen und das Praktikum
o Berufliche Interessen und weitere Perspektive
o Unterstiitzungsbedarf

An beiden Tagen arbeiteten die Schiler beider Gruppen gut mit und gingen respektvoll miteinander
um. Die Schiler zeigten Lernbereitschaft und empfanden die einzelnen Bereiche als hilfreiche

Unterstitzung.

3.4. Auswertung der Bereiche 8-10

Fir die inhaltliche Durchfihrung der Bereiche 8-10 war Herr Albrecht verantwortlich. Herr Albrecht
hatte in regelmaBigen Abstanden Gesprachstermine mit den teilnehmenden Schiilern und stand ihnen
das ganze Schuljahr beratend zur Seite. In der folgenden Darstellung sind die wesentlichen

Schwerpunkte und Eckdaten fir die Bereiche 8-10 des Bausteins 3

.verbesserung der

Ausbildungschancen Jugendlicher” im Schuljahr 2014/2015 aufgefiihrt:

Angebote/
Bereiche

Durchfiihrung & Tatigkeiten

Teilnehmende/betreute Schiiler: 19 Schiiler der Jahrgangsstufe 10 (10A1/10A2/10B), 14
mannliche Teilnehmer (74%), 5 weibliche Teilnehmerinnen (26%)

Durchfiihrung:

. Durchschnittlich fanden ca. 3-4 Beratungsgesprache pro Schiler statt

o die Anzahl der Beratungen richtete sich nach dem jeweiligen Bedarf der einzelnen
Schiler

. insgesamt 5 Schiiler mussten vor allem im zweiten Halbjahr intensiver betreut werden,
da sie noch keinen Ausbildungs- bzw. Schulplatz erhalten hatten

Kooperation:
. Zusammenarbeit mit den Lehrkréften der THS
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o Kooperation mit den Ausbildungsbetrieben
. . regelmaBiger Austausch mit der Mitarbeiterin der Bundesagentur fiir Arbeit Frau
Bereich Scheufens

8 &10: e Kooperation mit den Berufskollegs & weiterfiihrenden Schulen
Coaching & Inhalt des Coaching/der Beratung u.a.:
Beratung/

Entwicklung . Individuelle Beratung zur Feststellung der eigenen Interessen/beruflichen Perspektive

voh (8 Schiiler)

Alternativen ° Informationsgesprache und gemeinsame Recherche nach geeigneten
Ausbildungsmaglichkeiten & -betrieben (7 Schiiler)

. Hilfe bei der Zusammenstellung und Uberpriifung der Bewerbungsunterlagen (6
Schiiler)
Hilfe bei der Anmeldung an den Berufskollegs bzw. -schulen (12 Schiiler)

o Begleitung der Schiler zu Vorstellungs-, Besichtigungs- bzw. Informationsterminen (3
Schiiler)

o Entwicklung schulischer oder berufsvorbereitender Alternativen (vor allem im 2.
Halbjahr des Schuljahres) (5 Schiiler)

Elterngesprache: 8 Elterngesprache im gesamten Schuljahr 2015/2016 -> mit einigen
Eltern wurden auch mehrere Gesprachstermine vereinbart - bei den meisten
Elterngesprache waren die Schiler dabei, einige Elterngesprache fanden gemeinsam mit
Frau Scheufens (Bundesagentur fir Arbeit) statt

Bereich 9:

Elternarbeit Inhalt der Gespréache u.a.:

it Beratung hinsichtlich der beruflichen Perspektiven der Schiler
-beratung Informationen (ber Ausbildungsstellen und Berufsschulen

Schulische Leistungen
Entwicklung von Alternativen

In den folgenden Statistiken werden die Schulabschliisse als auch die Ubergangsquote der am
Forder- und Hilfeangebot teilnehmenden Schiler dargestellt. Zudem wird auch die Ubergangsquote
der letzten Schuljahre veranschaulicht.

3.5. Ubergangsquote Schuljahr 2015/2016
Die Schdler verteilten sich auf folgende Klassen: zwei Praktikumsklassen (10 A1/10 A2), eine
Klasse zum Erwerb der mittleren Reife (10 B)

In den beiden Praktikumsklassen mussten die Schiler an 4 Tagen in der Woche die Schule
besuchen, wahrend sie an einem Tag (jeweils montags) in einem Betrieb oder einer Einrichtung ein
Langzeitpraktikum absolvierten. Einige Schiler konnten das Langzeitpraktikum sehr gut fir sich
nutzen und bekamen in ihrem Betrieb einen Ausbildungsvertrag.

Schulabschluss im Schuljahr 2015/2016:

Abschliisse der am Projekt teilnehmenden Schiiler:

e 2 Schiiler erhielten den Hauptschulabschluss nach Klasse 9
e 13 Schililer erhielten den Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (10 A)
e 4 Schiiler erhielten den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife: 10 B)

Im Folgenden wird die Ubergangsquote der am Férderangebot teilnehmenden Abgangsschiiler
dargestellt. Auch die Ubergangsquote der letzten vier Jahre wird aufgefihrt.

Berufliche Schuljahr Schuljahr Schuljahr Schuljahr
Perspektive 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013

Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent | Anzahl | Prozent| Anzahl |Prozent

Betriebliche
e 7 36,8% |10 41,6% |8 36,4% |7 33,3%
Berufsfachschule/ f , 158% |4 16,7% |7 31,8% |5 23,8%

Handelsschule
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Abitur/Fachabitur/
Hohere 3 15,8% 3 12,5% 3 13,6% 3 14,3%
Handelsschule
Berufsgrundschuljahr | 2 10,5% 4 16,7% 1 4,6% 5 23,8%
Kooperatives o o o
Berufsbildungsjahr 1 5:2% 1 4.2% 0 0 1 4,8%
Freiwilliges Soziales
Jahr 0 0 0 0 0 0 0 0
Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme 3 15,9% 2 8,3% 3 13,6% 0 0
Keine Angaben am
Schuljahresende g . g e . . g .
gssz:::a"zah' der 149 100,0% |24 100,09% |22 100,0% |21 100,0%

Auch in diesem Schuljahr ist der Ubergang von teilnehmenden Schiilern in eine betriebliche
Ausbildung prozentual (36,8%) relativ hoch. Insgesamt nahmen 7 Schiiler des Fdrderangebotes
einen betriebliche Ausbildung auf. Insgesamt 3 Schiiler erhielten durch das Langzeitpraktikum
einen Ausbildungsplatz bei den jeweiligen Betrieben

Der prozentuale Anteil von Schilern, die ein Berufsgrundschuljahr besuchen (10,2%) ist im
Gegensatz zum Vorjahr gesunken. Oft wird das Berufsgrundschuljahr nur als Uberbriickungsjahr
genutzt, da noch kein Ausbildungsplatz gefunden wurde oder um den Abschluss der mittleren Reife
nachzuholen. Durch intensive Gesprache mit den Schillern und auch dem jeweiligen Elternhaus,
konnten die meisten Schiler jedoch davon Uberzeugt werden, dass es sinnvoller ist, direkt eine
Ausbildung anzufangen bzw. Uber eine Berufsfachschule/Handelsschule eine schulische Ausbildung
zu wéhlen.

Fir insgesamt 3 Schiiler wurde eine berufsvorbereitende BildungsmaBnahme in enger
Zusammenarbeit mit Frau Scheufens von der Agentur fiir Arbeit vermittelt. Diese Schiiler haben
keinen Ausbildungsplatz gefunden und sollen durch diese ca.einjéhrige MaBnahme intensiv fir den
Ausbildungsmarkt geschult werden.

Insgesamt konnte mit allen 19 teilnehmenden Schiilern eine berufliche Perspektive entwickelt
werden, die sowohl fir die Schiler als auch fir die Eltern zufriedenstellend war. Hierfir war auch die
enge Zusammenarbeit mit Frau Scheufens (Agentur fir Arbeit) sehr wichtig.

3.6. Ubergangsmanagement - Nachbetreuung (Bereich 11) & Jobpaten

Nachbetreuung (Bereich 11):

Nach dem Verlassen der Theodor-Heuss-Schule bestand firr die ehemaligen Schiler (insgesamt 24)
fir ein Jahr die Méglichkeit von Herrn Albrecht nachbetreut zu werden. Am Ende des letzten
Schuljahres erhielten alle teilnehmenden Schiler des Férderangebotes die Kontaktdaten von Herrn
Albrecht, damit sie sich jederzeit mit ihm in Verbindung setzen konnten, falls es zu Problemen und
Schwierigkeiten wahrend der Ausbildung oder innerhalb der Berufsschule kommen sollte. Herr
Albrecht nahm wahrend des Jahres telefonischen Kontakt zu 4 ehemaligen Schiilern auf. Zu den
anderen Schilern bestand nach der Beendigung der Schulzeit in der Theodor-Heuss-Schule kein
Kontakt mehr.

Mit 2 ehemaligen Schiilern wurde innerhalb des Férderzeitraums intensiver zusammengearbeitet. Es
wurden Termine zu Gesprachen vereinbart oder sie wurden in ihrem neuen Ausbildungsbetrieb/bzw.
am Berufskolleg besucht. Auch die Eltern wurden in den meisten Fallen kontaktiert, um mit ihnen zu
besprechen, wie sie ihre Kinder weiterhin unterstiitzen kénnen.

Jobpaten:

Seit dem Schuljahr 2010/2011 sind die Jobpaten an der Theodor-Heuss-Schule aktiv. Im
Forderzeitraum gab es einige Treffen mit Herrn Albrecht. Gemeinsam wurden die Aufgaben der
Jobpaten besprochen. Folgende Aktionen und Aufgaben wurden von den Jobpaten im Schuljahr
2014/2015 durchgefihrt:
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e Vorstellung der Jobpaten und Bericht Uber den eigenen Werdegang in der Jahrgangsstufe 9

e Teilnahme der Jobpaten am Bewerbertraining fiir die Jgst. 9

Der Einsatz der Jobpaten wurde von den Schiilern und Lehrern sehr positiv auf- und angenommen.
Sie konnten die Schiler bei der Entwicklung einer beruflichen Perspektive sehr gut unterstitzen und
ihnen hilfreiche Tipps mit auf den Weg geben.

4. Schulsozialarbeit an der Gesamtschule
4.1. Ausgangslage Schuljahr 2015/2016

Seit dem Schuljahr 2013/2014 gibt es in Oelde die Gesamtschule. An dessen konzeptioneller
Entwicklung und der Einbindung der Schulsozialarbeit in die neue Schulform hat die Jugendhilfe im
Laufe der letzten Jahre aktiv mitgewirkt. Im nun bereits dritten Jahr wird der ganzheitliche
padagogische Beratungs- und Férderansatz, welcher schon in der Theodor-Heuss-Hauptschule
umgesetzt wurde, mit in ein inklusives Schulkonzept der neuen Gesamtschule integriert. Mittlerweile
hat sich das Plus-Netzwerk, welches sich aus Fachkraften unterschiedlicher Professionen
zusammensetzt, an der Gesamtschule Oelde etabliert und bildet das Kernnetzwerk fir die Planung,
Organisation und Umsetzung des ganzheitlichen padagogischen Férderansatzes.

4.2. Gremien der Vernetzungsstruktur
Plus-Netzwerk

Das ,Plus-Netzwerk” ist das Steuerungselement der Vernetzungsarbeit von Jugendhilfe und Schule
sowie das Beratungs- und Entscheidungsgremium flir das ganzheitliche Fdrderkonzept als
wesentlicher Bestandteil des inklusiven Schulprogramms der Gesamtschule Oelde. Die Grundlage
des Plus-Netzwerks war und ist der Aufbau eines multiprofessionellen Teams. Im Kern setzt sich das
~Plus-Netzwerk“ aus der Schulleitung, der Teamleitung der Schulsozialarbeit, Férderschulfachkraften,
Beratungslehrern sowie der Teamleitung des Jugendhilfetréagers ,Innosozial* zusammen.

Ausgehend von den jeweiligen individuellen Bedarfen und Fdérderschwerpunkten der einzelnen
Schiler wurden im ,Plus-Netzwerk” immer wieder zusatzliche Fachkréfte aus dem padagogischen,
sonderpadagogischen, psychologischen oder fachéarztlichen Bereich hinzugezogen, um den Kindern
und ihren Familien die bestmdglichsten Beratungs- und Unterstitzungsmaéglichkeiten zu bieten.

Schulische Gremien/Schulische Prisenz

Herr Albrecht und Herr Ibik nahmen im Schuljahr 2015/2016 regelmé&Big an den Lehrerkonferenzen
teil. Uber das gesamte Schuljahr fand eine enge Zusammenarbeit/Kooperation mit der Schulleitung,
dem Kollegium und den anderen padagogischen Fachkraften statt. Zudem wirkten sowohl Herr
Albrecht als auch Herr Ibik in verschiedenen Arbeitsgruppen zu bestimmten Themenschwerpunkten
(u.a. Berufsorientierung, Medienscouts, Projektgruppen, BuddYs, Elternarbeit) mit.

Kooperation mit dem Fachdienst Jugendamt

Herr Albrecht arbeitete im Schuljahr 2015/2016 in ca. 43 Fallen mit dem Fachdienst Jugendamt
zusammen, wobei ein wesentlicher Schwerpunkt die Hilfeplanung und Kooperation bzgl. der fest
installierten Jugendhilfeangebote (TANDEM, Respekt-Fit) innerhalb der Gesamtschule war. Einige
Falle waren bereits aus den vorherigen Schuljahren bekannt. In den aufgezahlten Fallen sind nicht die
anonymisierten Beratungen/Rickmeldungen enthalten, die Herr Albrecht/Herr Ibik in schwierigen
Fallen in Anspruch nehmen kdnnen.
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4.3. Auswertung Beratungsarbeit/Projekte/Angebote
4.3.1. Beratungsarbeit

Schuljahr 13/14 Schuljahr 14/15 Schuljahr 15/16
Anzahl der Schiiler 54 Schiiler 90 Schiiler 138 Schiiler
davon ménnlich: 31 (57,4%) 63 (70%) 85 (61,6%)
davon weiblich: 23 (42,6%) 27 (30%) 53 (38,4%)
Anzahl Schiller Jg. 5 54 55 37
Anzahl Schiiler Jg. 6 kein Jg. vorhanden 35 58
Anzahl Schiiler Jg. 7 kein Jg. vorhanden kein Jg. vorhanden 43
Anzahl Beratungsgespréache: ca. 200 Ca. 390 Ca. 590

Auch im dritten Schuljahr der neuen Gesamtschule lag der prozentuale Anteil der Schiler mit
Beratungsbedarfen im Bereich der Schulsozialarbeit wie auch im Schuljahr 2014/2015 bei ca. 25%.
Somit hatte jeder vierte Schiler einen Beratungs- bzw. Hilfebedarf.

Die Kooperations- bzw. “Meldebereitschaft” der Klassenlehrer/Fachlehrer war sehr intensiv und gut.
Wenn die Lehrkrafte Probleme/Auffalligkeiten bei Schilern feststellten, die im Rahmen ihrer
Mdoglichkeiten nicht gelést werden konnten, wurde Herr Albrecht Uber einen Meldebogen fir die
Schulsozialarbeit/Plus-Netzwerk oder durch persénlichen Kontakt informiert. Herr Albrecht entschied
dann gemeinsam mit den Klassenlehrern, ob er den betreffenden Fall zur Beratung ins Plus-Netzwerk
mitnimmt, einzelne Gesprache mit den Schilern flhrt oder ggfs. die Eltern einbeziehen muss

Kontaktaufnahme durch: 2013/2014 2014/2015 2015/2016

Lehrer/Schule: 30 (55,6%) 32 (35,5%) 52 (37,7%)
Schiiler selber: 17 (31,5%) 22 (24,4%) 27 (19,7%)

Eltern: 6 (11,1%) 16 (17,8%) 19 (13,8%)
Ubernahme/Plus-Netzwerk: - (%) 7 (7,8%) 33 (28,9%)
Sonstige(z.B. ASD, Fachkraft,
Ganztag): 1(1,8%) 13 (14,5%) 7 (5,1%)

Gesamtanzahl 54 Schiiler 90 Schiiler 138 Schiiler

Ausléser/Thema der Beratung: 13/14 | 14/15 | 15/16
Sozialverhalten (u.a. Soziale Beziehungen, Konfliktverhalten, Mobbing, Integration in

den Klassenverband, Konflikte mit Mitschilern) 40 70 115
Schulische Schwierigkeiten (u.a. Schwieriges Arbeitsverhalten, fehlende

Hausaufgaben, Schulverweigerung, Nachhilfe, Konflikte mit Lehrern) 16 38 74

Probleme in/mit der Familie (u.a. Uberforderung Eltern, Konflikte mit Eltern,
Trennung/Scheidung, Gewalt, Suchtprobleme eines Elternteils, Inhaftierung Elternteil) 18 33 69

Sonstige Themen (u.a. sexuelle Belastigung/Anzeichen sex. Missbrauch,
Suchtprobleme [u.a. Alkohol- oder Drogenkonsum, Computersucht], Suizidgedanken, 8 14 32
Angste [u.a. Schulangst, Prifungsangst], Fragen zur Verhitung, Straftaten [u.a.
Diebstahl, Koérperverletzung, Beleidigung, Drohungen])

Gesamtanzahl 155 | 290

Im Schuljahr 2015/2016 gab es bei den 138 Schiilern ca. 290 verschiedene Themen/Ausléser fiir
eine Beratung. Es gab also durchaus einige Schiiler bei denen mehrere Themen relevant waren. Am
haufigsten gab es Uberschneidungen in den Bereichen Sozialverhalten und schulische
Probleme oder Probleme in/mit der Familie.

Im Durchschnitt wurden mit jedem Schiler 4,3 Beratungsgesprache gefiihrt. Viele Uberschaubare
Anfragen/Probleme konnten in 2-3 Gesprachen besprochen und geklart werden. Es gab aber auch
Schdler, mit denen 15-20 Gesprache im gesamten Schuljahr stattgefunden haben bzw. erforderlich
waren. Die Griinde fur eine haufige Anzahl von Gespréchen waren in der Regel ein extrem auffalliges
Sozialverhalten oder Probleme in/mit der Familie.

Wahrend des Schuljahres fanden im Bereich der Beratungsarbeit ca. 328 Elterngesprache innerhalb
der Schule, im Bulro des Heilpadagogischen Kinderheims (Abendtermine) oder bei den Familien zu
Hause statt. Dieser Wert ist doppelt so hoch (2014/2015: 150 Gespréche) wie im Schuljahr
2014/2015.
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Die Hilfeplangesprache, die Herr Albrecht fir die einzelnen Jugendhilfeangebote flhrte, sind hierbei
mit einberechnet. Telefonate oder ,TUr- und Angelgesprache® wurden nicht statistisch erfasst.

Im November 2015 begleitete der Schulsozialarbeiter Herr Albrecht den 5. Jahrgang auf eine
gemeinschaftliche einwdchige Klassenfahrt nach Hachen im Sauerland. Durch die Begleitung ergab
sich fir Herrn Albrecht die Mdglichkeit, einzelne Schiler besser kennenzulernen, eventuelle
Hilfebedarfe festzustellen und verschiedene Beratungsthemen zu bearbeiten. Wahrend der
Klassenfahrt fihrte Herr Albrecht mit den einzelnen Klassen kooperative Ubungen/Spiele zur Starkung
der Klassengemeinschaft durch.

Ein weiterer Bestandteil der Beratungsarbeit waren die Gesprache mit einer gesamten Klasse und die
Teilnahme von Herrn Albrecht an Konferenzen fir OrdnungsmaBnahmen. Insgesamt fuhrte Herr
Albrecht ca. 50 Gesprache mit einer gesamten Klasse durch, in denen u.a. die Themen Mobbing,
soziale Beziehungen, das ,Klassenklima“ sowie der respektvolle Umgang miteinander bearbeitet
wurden.

Im Schuljahr 2015/2016 nahm Herr Albrecht zudem an 15 Konferenzen fiir OrdnungsmaBnahmen
teil, um dort gemeinsam mit den Schilern, Lehrern, der Schulleitung und den Eltern nach
Lésungsmadglichkeiten fir bestehende Problemlagen (mangelndes Sozialverhalten der Schiler,
Arbeitsverweigerung etc.) zu suchen.

4.2 Projekte/Angebote im Rahmen der Schulsozialarbeit
Die Fair-AG

Geleitet wurde die Fair-AG von Frau Winter (Férderschulfachkraft und Beratungslehrkraft fir die 5.
Jgst.) und Herrn Albrecht (Schulsozialarbeiter). In Ricksprache mit den Klassenleitungen und der
Schulleitung wurden folgende Themenschwerpunkte fir die Fair-AG erarbeitet:

Erlernen eines respektvollen Umgangs miteinander
Umgang mit Konfliktsituationen

Erarbeiten gemeinsamer Zielsetzungen/Winsche
Kommunikations- und Kooperationstibungen
Starkung der Klassengemeinschaft

Die Fair-AG wurde im 1. Halbjahr des Schuljahres 2015/2016 fortgesetzt. Innerhalb der Fair-AG
konnten immer wieder Vorfalle besprochen werden, die innerhalb einer jeweiligen Schulwoche
passiert sind.

Das buddY-Projekt

Angebote/ Durchfiihrung & Tatigkeiten
Bereiche

Inhalt: Ausbildung von Klassenbuddys (Schiiler der Jahrgangstufe 9) fiir die 5. Klassen
der Gesamtschule

Die Konzepterstellung und Planung des Projektes erfolgt durch eine Steuergruppe, die aus
Lehrern und den Schulsozialarbeitern Herr Albrecht und Herr Gorschliiter besteht.

Leitziel: Die Buddys wirken unterstitzend/helfend zur Entwicklung eines guten Klassenklimas.

bUd_dY' Die Klassenbuddys sollen die Streitschlichter unterstiitzen, Ansprechpartner sein, - die
dP"Ol_ekt' Klassenlehrer/innen unterstiitzen, Orientierungshilfe geben, das Gemeinschaftsgeflhl férdern
esign

e Herr Albrecht/Herr Gorschluter/Herr Ibik (Schulsozialarbeiter) haben das Training/die
Ausbildung mit Schilern der 9. Klasse durchgefiihrt

e Ausbildung fand an zwei Schultagen (einmal Vormittags/einmal Nachmittags) statt >
anschlieBend regelmaBige Treffen zum Austausch

buddYs e Qualifikation bestand aus theoretischen und praktischen Methoden zur Férderung der
qualifizieren sozialen Kompetenzen

o U.a. Hilfsbereitschaft, Kommunikation, Kooperationsféhigkeit, Lernkompetenz,
Teamféhigkeit, Reflexionsfahigkeit, Konfliktféhigkeit, Féhigkeit zur Beratung und
Begleitung
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Projekt- e Ansprechpartner/Unterstitzer/Helfer fir die neuen Schiler der Jgst. 5

durch- e  Organisation und Mitarbeit ,Kidsday“/Eréffnungstag der Gesamtschule

fuhrung/ e RegelméaBiger Erfahrungsaustausch zwischen Klassenbuddys und Klassenlehrern
Implemen- e Erfahrungsaustausch zwischen Projektverantwortlichen und Klassenbuddys
tierung e Schiiler der Jgst. 10 waren nun Ansprechpartner fiir die Jgst. 6 der GSO

4.3 Auswertung des durchgéngigen Forderkonzeptes an der GeO (Schuljahr 2015/2016)

Neben der alltdglichen Beratungsarbeit wurden auch im Schuljahr 2015/2016 beginnend mit der
Jahrgangsstufe 5 unterschiedliche MaBnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen Hilfe-
und Forderbedarfen durchgefliihrt, welche sich aus schulischen, sonderp&dagogischen und
sozialpadagogischen MaBnahmen zusammensetzen kdnnen.

Unter der Bezeichnung ,Schule spielend meistern” steht eine frihzeitige individuelle Beratung und
Foérderung von Kindern, Jugendlichen und Eltern in Hinblick auf die persénliche und schulische
Entwicklung des jeweiligen Schilers im Vordergrund. Mit diesem ganzheitlichen Beratungs- und
Forderkonzept wird eine durchgehende individuelle Férderung von Schilern vom Ubergang der
Grundschule bis zum Verlassen der Gesamtschule Oelde gewahrleistet. Der ganzheitliche
padagogische Beratungs- und Foérderansatz ist integrativer Bestandteil und ein wesentliches
Kernelement des inklusiven Schulprogramms der Gesamtschule Oelde. Im Folgenden werden die
MaBnahmen und Hilfsangebote der Jugendhilfe beschrieben.

Herr Albrecht war als Schulsozialarbeiter fir die Hilfeplanung der einzelnen Angebote zustandig und
in standigem Austausch mit der Teamleitung des Sozialen Dienstes und der Leitung des Fachdienstes
Jugendamt sowie der Schulleitung. Die Hilfe- und Férderplanung orientiert sich an den individuellen
Hilfebedarfen der einzelnen Schiler/innen. Zudem fand ein regelmaBiger Austausch Uber einzelne
Falle im Rahmen des Plus-Netzwerkes statt.

Zur Zielgruppe zahlen

e Schiler/innen mit einem inklusiven bzw. integrativen diagnostizierten Forderbedarf z.B. in den
Bereichen ,Sprache®, ,Lernen” oder ,Emotionale und soziale Entwicklung*.

e Kinder mit hohem Fdérderbedarf auBerhalb eines anerkannten integrativen bzw. inklusiven
Forderbedarfs, welche allerdings eine individuelle Unterstiutzung und Hilfe bendtigen.
4.3.1 Kompetenz- und Ressourcenfeststellung Klasse 5

Im Schuljahr 2015/2016 startete der dritte Durchgang des durchgéangigen Férderangebotes ,Schule
spielend meistern“ an der Gesamtschule Oelde, welches in den Grundziigen vom Férderkonzept der
Theodor-Heuss-Schule ibernommen wurde.

Zeitlicher Tatigkeit & Organisation
Rahmen

Auswahl der Schiiler durch das Ubergangssystem mit den Grundschulen, das Plus-
Netzwerk, die Klassenlehrer, den Schulsozialarbeiter:

e Insgesamt wurden 16 Schiler (9 méannlich/6 weiblich) fir das Fdrderangebot
ausgewahlt (Auswahl stand nach ca. 5-6 Wochen fest)

e  Auswahlkriterien, warum die Schiiler am Projekt teilnehmen sollten:
o Kinder, deren Familien bereits eine Hilfe zur Erziehung gem. § 27 ff. SGB VIII, in

geptenjber Anspruch genommen haben bzw. Kontakt zum Jugendamt bestand (4 Kinder)
015 bis Ende - o . S .
Oktober 2015 o Agffalllges Verhalten (schW|er|ges.Soznalverhalten, besondere Schwierigkeiten mit
Mitschiilern und/oder Lehrern) (5 Kinder)
o Kindern mit besonderen Leistungsschwierigkeiten/bekannten Schwierigkeiten aus
der Grundschule (4 Kinder)
o auffallend zuriickhaltenden/schiichternen Schiiler (3 Kinder)
Durchfiihrung von individuellen Elterngesprachen zur Beschreibung und Vorstellung
des Angebotes:
e Anwesend waren: Herr Steinhoff/Frau Michels (Angebotsdurchfiihrung/abwechselnd),
o Herr Albrecht (Schulsozialarbeit/ bei jedem Gesprach)
nde
Oktober/Anfang | ® Insgesamt konnte mit allen 16 Eltern (mindestens ein Elternteil anwesend) ein
November 2015 Einflhrungsgesprach gefiihrt werden. Alle 16 Eltern stimmten einer Teilnahme ihres

Kindes am Férderangebot zu
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Durchfiihrung des Trainings:

e Durchfiihrung der dreitdgigen Kompetenz- und Ressourcenfeststellung mit 2 Gruppen in
Mitte/Ende der ,Alten Post® (Jugendwerk)

A E unterstiitzt wurden Frau Happe und Herr Steinhoff von zuséatzlichen Honorarkréaften, die

als Beobachter und Helfer fungierten

Schiilerinterviews:

Dezember 2015/ | ® Frau Happe flihrte mit allen 16 Kindern Schiilerinterviews

L e  Dauer: ca. 1 Stunde pro Gesprach

Auswertungsgesprache mit den Eltern:

* Anwesend: Frau Happe (Angebotsdurchfiihrung), Herr Albrecht (Schulsozialarbeit) bei

allen Gesprachen/mindestens 2 Klassenlehrer der jeweiligen Schiler
Méarz/April 2016

e Auswertungsgesprache wurden mit allen 16 Eltern gefuhrt

e Dauer: ca. 60 Minuten pro Gesprach

Erstellen der endgiiltigen Férderberichte durch Frau Happe:

April 2016 * in einigen Fallen wurden durch Herrn Albrecht oder den Klassenlehrer schon weitere
FérdermaBnahmen (Absprachen aus den Elterngespréachen) eingeleitet

Zu den Férderempfehlungen zéhlten u.a.:
e Empfehlung von Hilfsangeboten der Jugendhilfe (,Respekt-Fit/TANDEM), die im Schulsystem der
GSO verankert sind = je nach Hilfe- und Férderbedarf der einzelnen Schiiler

e Kontaktaufnahme zum Jugendamt, zur Erziehungsberatungsstelle Neubeckum, zur
schulpsychologischen Beratungsstelle in Warendorf (weitere Hilfsmdglichkeiten fir die Familie)

e Kontaktaufnahme zum ,Haus Walstedde”, verschiedenen Fachéarzten [z.B. bei Hor- oder
Sehschwierigkeiten, Anzeichen fir LRS (Lese-Rechtschreib-Schwache) festgestellt wurden]

e RegelméaBige Termine beim Schulsozialarbeiter Herrn Albrecht (auffélliges Verhalten in der
Schule, Schwierigkeiten im Umgang mit Mitschilern

e Besuch von Angeboten innerhalb der Freizeitgestaltung (Sportverein, Musikverein)

e Anderung der Ernahrungsweise/regelméaBiges Friihstiick (einige Kinder kamen ohne Friihstiick
zur Schule, einige Kinder essen nur StBigkeiten

e Empfehlung einer Therapie (z.B. Verhaltenstherapie, Traumatherapie)

4.3.2 Theaterpadagogische Gruppenarbeit (F6Ko Klassen 5/6/7)

Die inhaltliche Verantwortung fur den Aufgabenbereich und die Durchfihrung der Module 2-4 des
Foérderangebotes ,Schule spielend meistern® lag bei Mitarbeiterlnnen der ,Alten Post“. Bei der
terminlichen Organisation wurden sie von Herrn Albrecht unterstitzt.

Zeitraum Jahrgangsstufe/Aktion Anzahl der Schiiler
Ende August 2015 - Anfang Gruppenangebot fiir Jg 7 14 Schiiler
Oktober 2015 (Herbstferien) Immer dienstags (13.30 -15.00 Uhr) | (9x mannlich/4x weiblich)
Ende Oktober 2015 - Ende Gruppenangebot fiir Jg. 6 13 Schiiler
Dezember 2015 (Winterferien) Immer dienstags (13.30 -15.00 Uhr) | (7x mannlich/6x weiblich)
Anfang Februar 2016 - Mitte Gruppenangebot fiir die Jg. 6 13 Schiiler
Mérz 2016 (Osterferien) Immer dienstags (13.30 -15.00Uhr) | (7x mannlich/6x weiblich)
April 2016 Gruppenangebot fiir Jg. 7 14 Schiiler
(dreitagig wahrend Schulzeit) (9x mannlich/4x weiblich)
Ende Marz 2016 - Anfang Juli Gruppenangebot fir Jg. 5 14 Schiiler
2016 (Sommerferien) Immer dienstags (13.30-15.00 Uhr) | (7 mannlich/7 weiblich)
Mitte Juni 2016 Gruppenangebot fiir die 14 Schiiler
Jahrgangsstufe 7 (9x mannlich/4x weiblich)
(dreitdgig wahrend Schulzeit)
Abschluss mit Auffiihrung
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Mitte Juni 2016 présentierten die teilnehmenden Schiler der Jgst. 7 ihren Mitschilern ein selbst
ausgedachtes Theaterstlick. Fir einige Schiler stellte dies eine groBe Uberwindung dar, allerdings
kann von einem sehr guten Abschluss des Angebotes gesprochen werden, da die Schdiler vor allem in
den Kompetenzbereichen Selbstvertrauen, Teamarbeit, Motivationsbereitschaft und
Leistungsbereitschaft Erfolge verzeichnen konnten.

4.3.3 TANDEM - Inklusives Angebot fiir Schiiler mit individuellen Férderbedarfen

Seit dem 2. Halbjahr des Schuljahres 2014/2015 wird das inklusive Jugendhilfeangebot TANDEM an
der Gesamtschule Oelde umgesetzt. ,TANDEM" ist ein Angebot fiir Kinder und Jugendliche auf der
Grundlage des § 27 SGB VIII Hilfen zur Erziehung” in Verbindung mit einer Hilfeplanung nach § 36
SGB VIII. Es fuhrt bei Bedarf die Leistungen nach § 29 SGB VIII (Soziale Gruppenarbeit), § 30 SGB
VIII (Erziehungsbestandschaft) und § 31 SGB VIl (Sozialpddagogische Familienhilfe) zu einem am
individuellen Bedarf der Kinder und Jugendlichen ausgerichteten erzieherischen Hilfe- und
Forderansatz, zusammen.

Im Rahmen der Schulzeit werden Schiler/innen in einem Bezugsbetreuersystem begleitet und
geférdert. Jedes Kind erhalt eine/einen feste/n und verlassliche/n Ansprechpartner/in. Diese Person
dient auch allen Anderen am Prozess beteiligten Personen als Ansprechpartner/in beziglich dieses
Kindes. Die inhaltliche Verantwortung firr die Durchfiihrung dieses Aufgabenbereiches lag bei den vier
Fachkraften von Innosozial. Wéhrend Herr Albrecht fir den organisatorischen Rahmen und die
Hilfeplanung zustandig war, trugen die zustdndigen Fachkréfte die Verantwortung fur die
Durchfuhrung des Angebotes TANDEM.

Durchfiihrung & Tatigkeiten
Teilnehmende Schiiler: 10 Schiiler der Jgst. 5 im Alter von 10-12 Jahren (9x mannlich/1x weiblich)

e Kriterien der Aufnahme: Schwierigkeiten in der emotionalen, sozialen und schulischen Entwicklung/
Schwierigkeiten und Auffalligkeiten im Sozialverhalten/ Strukturelle und organisatorische Schwierigkeiten
im Schulalltag/ Schwierigkeiten im Bereich der Konzentrationsfahigkeit/fehlendes Selbstvertrauen und
mangelndes Selbstwertgefiihl

Strukturelle Rahmenbedinqungen:

o Zeitraum: abhangig von den jeweiligen Hilfebedarfen des Schilers

o Durchfiihrung: Fachkréfte Innosozial

o Arbeitsstruktur: Betreuung der Schiler im Klassenverband und bei Bedarf Einzel- bzw.
Kleingruppenbetreuung/Elternarbeit

Kooperation:

Ein lebensweltorientierter pédagogischer Ansatz impliziert Vernetzung und Kooperation. Diese sind eine
wesentliche Bedingung fir erfolgreiches Arbeiten im TANDEM. Kooperationen sind erforderlich:

o im Team des Plus-Netzwerk

o im Team der Klassenlehrerinnen

o im Team zwischen den Mitarbeiterinnen des TANDEM

. mit den Mitarbeiterinnen des TANDEM und dem Schulsozialarbeiter/Zustandige Fachkraft des
Jugendamtes Oelde

mit dem Schulamt Oelde

. mit Eltern/Erziehungsberechtigten

. mit weiteren Kooperationspartnern

Inhalt bzw. Ziele u.a.:

e Kinder mit einem Fdérderbedarf im Bereich ,Emotionale und soziale Entwicklung® beim Erwerb von
sozialen und schulischen Kompetenzen anleiten, um den eigenen Lernprozess zukiinftig selbst gestalten
zu kénnen

e Bearbeitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Konflikten

e den Schiler/die Schiilerin durch geeignete MaBnahmen, wie z.B. deeskalierende Interventionen und
konstruktiv-kreatives Konfliktmanagement wieder an den Lernprozess der Klasse angliedern oder den
Schiler/in in den Raumlichkeiten des TANDEM temporéar so zu binden, dass er/sie die vorgesehene Zeit
seiner/ihrer Beschulung dort verbringen kann

e die Padagogen des TANDEM entscheiden vor dem Hintergrund ihrer Fachkenntnisse und Einschatzungen
in Abstimmung mit den Lehrenden dariiber, wann sie welche Schiilerin/welchen Schiler im
Klassenunterricht aufsuchen und wann eine Betreuung im TANDEM erfolgt
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In diesem zweiten Schuljahr seit der Installierung des inklusiven Jugendhilfeangebotes TANDEM
(Pilotphase des Angebotes) wurde das Angebot sowohl von den betreuten Schiller/innen, den Eltern
sowie den Lehrkréften sehr gut angenommen.

4.3.4 Respekt-Fit - Soziale Gruppenarbeit (§29 SGB VIII/Einzelbetreuung (§30 SGB VIiI)

Das Programm ,,RespektFit“ ist ein Angebot fir Kinder und Jugendliche auf der Grundlage des § 27
SGB VIl Hilfen zur Erziehung” in Verbindung mit einer Hilfeplanung nach § 36 SGB VIIl. Es verbindet
als individuelle Hilfe ein Gruppentraining nach § 29 SGB VIII mit einer Einzelférderung nach § 30 SGB
VIIl. Durch eine intensive und spezifische Beziehungsarbeit im Einzelkontakt wird die Voraussetzung
geschaffen, dass die Jugendlichen im Gruppenangebot sozial und effektiv an ihren Defiziten arbeiten
kénnen. Das Programm ,,RespektFit“ hat fir die Jugendlichen die Entwicklung ihrer sozialen
Kompetenz sowie Konflikt- und Deeskalationsféhigkeit zum Ziel, damit sie fir sich eine
Lebensperspektive gewinnen.

Die inhaltliche Verantwortung fiir die Durchfihrung dieses Aufgabenbereiches lag bei Herrn Albrecht
(Hilfeplanung), Herrn Manukjan (Jungengruppen) und Frau Vering (Madchengruppe). Wahrend Herr
Albrecht flir den organisatorischen Rahmen zustandig war, trugen Herr Manukjan und Frau Vering die
Verantwortung fir die Durchfiihrung der Sozialen Gruppenarbeit ,Respekt-Fit* und der ergdnzenden
Einzelbetreuung.

Durchfiihrung & Tatigkeiten
Teilnehmende Schiiler: 3 Gruppen im Schuljahr 2015/2016

Gruppe 1: (Jungen/M. Manukjan): 6 Jungen der Jgst. 6-7 im Alter von 11-13 Jahren
Gruppe 2: (Jungen/M. Manukjan): 6 Jungen der Jgst. 5-6 im Alter von 10-12 Jahren
Gruppe 3: (Madchen/S. Vering): 4 Madchen der Jgst. 5-6 im Alter von 10-12 Jahren

Auswabhlkriterien: Schwierigkeiten und Auffélligkeiten im Sozial- und Konfliktverhalten/Schulische
Schwierigkeiten/Schwieriger familiarer Hintergrund

Strukturelle Rahmenbedingungen:
Gruppe 1: Beginn: Friihjahr 2015 Zeitraum: immer dienstags von 13.30 — 15.00 Uhr

Gruppe 2: Beginn: Friihjahr 2016 Zeitraum: immer freitags von 13.30 — 15.00 Uhr
Gruppe 3: Beginn: Sommer 2015 Zeitraum: immer dienstags von 14.00 — 15.30 Uhr
Kooperation (fiir alle Gruppen):

e  Zusammenarbeit/Austausch mit Klassenlehrern/Férderschulfachkraften der Schiiler
e  Zusammenarbeit/Austausch mit dem Schulsozialarbeiter/Plus-Netzwerk
e  Zusammenarbeit/Austausch mit den Eltern

Inhalt bzw. Ziele u.a. (fiir beide Gruppen):

Gewalt erkennen und benennen

eigene Grenzen wahrnehmen

kooperatives & soziales Handeln

ein positives Selbstbild entwickeln
kommunikative Kompetenzen stéarken
Gruppenregeln und Rollenverhalten einhalten

Gruppe 1-3: ca. 40 Stunden pro Gruppe monatliche Einzelbetreuung fiir alle Jugendlichen/Familien u.a.
Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses, Unterstlitzung der Schiiler bei Schwierigkeiten, Einbeziehung der Eltern

4.3.5 Ganztagszentrum/AG-Koordination (Schuljahr 2015/2016)

Die inhaltliche Verantwortung fiir die Durchflihrung dieses Aufgabenbereiches lag bei Frau Rollié und
Herrn Ibik. Unterstltzt wurden sie von Lehrkraften (Betreuung Ubermittagsbereich) und Herrn Albrecht
(Préasenz im Ubermittagsbereich).
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Im Schuljahr 2015/2016 besuchten ca. 562 Kinder aus 20 Klassen den Ganztagsbetrieb der
Gesamtschule Oelde. Um eine angemessene Betreuung zu gewahrleisten, arbeiteten Frau Rollié und
Herr Ibik t&glich mit insgesamt 4 Lehrkraften im Ubermittagsbereich zusammen. Im Schuljahr
2015/2016 arbeitete Herr Ibik sehr eng mit Herrn Albrecht zusammen.

Er Ubernahm viele Streitschlichtungsgesprache, half zahlreichen Schilern mit unterschiedlichen
Problemlagen und stand Herrn Albrecht vor allem unterstiitzend zur Seite, wenn tirkische Familien
mit Verstandnis- bzw. Sprachproblemen Hilfe in Anspruch nehmen wollten. Um den Zugang zur
Schulsozialarbeit zu erleichtern, nahm Herr Ibik an vielen Beratungsgesprachen teil, wenn Schiler mit
einem turkischen Migrationshintergrund betroffen waren. Durch seine Flexibilitat, Hilfsbereitschaft und
sein gutes EinfUhlungsvermdgen ist Herr Ibik in den letzten Jahren zu einer unverzichtbaren Fachkraft
im ganzheitlichen Férderangebot der Gesamtschule Oelde geworden.

Herr Ibik war im Schuljahr 2015/2016 in enger Zusammenarbeit mit Herrn Schneegans
(Abteilungsleiter Jgst. 5-7) zudem fiir die Koordination des Pflicht-AG-Bereiches an der Gesamtschule
Oelde zustandig. Hierbei stand vor allem die Koordination, Einteilung und Betreuung der AG’s
mittwochs Nachmittag im Vordergrund. Herr Ibik fungierte als Ansprechpartner und Koordinator flr die
Schiler (Fragen zur Zuteilung, Wechsel, Raumlichkeiten), die Lehrkrafte sowie die anderen
Mitarbeiter, die eine AG leiteten.

5. Schulsozialarbeit am Thomas-Morus-Gymnasium
5.1. Beratungsarbeit am Thomas-Morus-Gymnasium
Far den vorliegenden Auswertungsbericht wurde der Zeitraum August 2015 bis Juli 2016 betrachtet. In

diesen 12 Monaten wurden von der Schulsozialarbeiterin insgesamt 71 Falle erfasst. 36 Schilerinnen
und 35 Schler.

April - Juli 13 | September 13 | August 14 | August 12
- Juali 14 - Juni 15 - Juli 18
Falke insgesamt [ 25 41 53 Pl
Diawon weeiblich | 14 (58%) 25 {817%) 28 {(55%) 33 [51%)
Davon mannisch | 11 (44%) 18 {39%) <& (45%] | 35 (49%]
Jgst 5 B (0% ) 13 {3.5°9%) 18 {34%] 12 [17%)
| Jgst @ 4 [(18%) 13 (32%) 18 (30%) 17 (249%)
| Jgst 7 / 3 {3 %) 5 (87%) 12 (177%)
Jgst 8 2 (8% 1 (2% ) 1 2% 10 | 149
| Jgst & 8 24%) 4 (10% 2 4% 3[4 25%)
E 1 (4%) b i 3 (3%} 8 (117%)
a1 3 (12%) 1 (%) B i11%) 3 (4 25%)
a2 7 3 (7. 3% 2 (4%} g (B.5%)

Tabelle 1 Vereilung der Fale hinsichiich Geschiecht und
Jahrgangssbufe im Vergleach mu den Vogahren

Byperdl - September 13 - | Awgust 14 - | Auwegust 15 -
Jul 13 Suli 14 Juni 15 Juli 18

Sesprache 110 23 2D Ir4

inspesart

Schilergesprache | 84 147 (88%) 155 (517%]) TE1 (48 %)
[SETe

Elte=mgesprache ir 28 (12%) 41 (14%) B3 (17%)
[(137%

Lehrerngpesprache | 2B i (2D 10 (255 130 {25%)
[ZE%

Tabelle 2- Anzahl der gefohrien Gesprache und Gesprachsparmer im
Wenglesch zu den Worjahren

Jahrgangsstufenspezifisch evaluiert kamen davon 12 Schiler aus der Jahrgangsstufe 5, 17 Schiler
aus der Jahrgangsstufe 6, 12 Schiiler aus der Jahrgangsstufe 7, 10 Schiler aus der Jahrgangsstufe
8, drei Schuler aus der Jahrgangsstufe 9, 8 aus der EF, drei aus der Q1 und sechs Schuler aus der
Q2. Eine mogliche Ursache fur den Schwerpunkt in den Jahrgangsstufen 5 bis 8 stellt das
Ganztagsangebot dar, das im Betrachtungszeitraum fir eben diese Jahrgangsstufen verpflichtend
war. Damit geht einher, dass die Schiler einen groBen Teil ihres Tages in der Schule verbringen und
somit auch wahrscheinlicher und beildufiger mit Frau Schyga in Kontakt kamen als die Schiiler der
Ubrigen Jahrgangsstufen.
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Frau Schyga fuhrte diese 71 Falle betreffend insgesamt 374 Gesprache. 181 davon mit den Schilern
selbst. Die Beratungsdauer lag durchschnittlich bei etwa 5 Gesprachen je Fall. Wenig
beratungsintensive Falle kamen mit einem Gesprach aus. Einige mit einem hohen Beratungsaufwand
erforderten 12, unterschiedlich lange Gespréache. Im Betrachtungszeitraum fanden 63 Gesprache mit
Eltern und 130 Gesprache mit Lehrkréften statt. Bei den Gesprachen gab es ganz unterschiedliche
Konstellationen hinsichtlich der Personengruppen, die teilnahmen. In seltenen Féllen kamen die
Schiler zusammen mit ihren Eltern zur Beratung. Haufiger war, dass eine Lehrkraft dem Gespréach
beiwohnte, es initiierte und die Beteiligung von Frau Schyga wiinschte oder Gesprache mit Eltern und
Lehrern ohne den betreffenden Schiiler stattfanden.

Thema Ser Apnl - Sepbtemiber 12 - .ﬂ.q..-gl.|'|.1 4 - .ﬁ.l..lgus'. 15 -
Beratuing Julli 13 | Jusli 14 Jusri 15 Juili 18
sozalwerhalien | 8 1T 18 22
Schulische 5 14 17 X2
S-l;hw'nih..rtr':

Farrii are L ] 11 ]
Probleme

Saorstige T 15 12 17
Thesrmen

Tabelle 3- Kategorsche Wertedung hinsichilich des Themas der Beratung
m Vergleich zu den Vorjahren (Mehrfachnennung maglich)

Wie die Tabelle 3 zeigt bezog sich die Beratung schwerpunktmé&Big auf Themen, die sich vorrangig in
die Kategorie ,Sozialverhalten“ sowie in die Kategorie ,schulische Schwierigkeiten” einordnen lieBen.

Kontaktautnahme | Apnl - Zeptember 13 | August 14 | August 15

Juli 13 - Juli 14 - Juni 15 - Juli 16
E— - B 15{30.8%) 33 (82%) |20 (42%)
Schier B [32%) | B {2Z2%) 12 {23%]) 21 (30
Elem 4 [(10%) [©(14.8%) =T 11 {157
Ubemahme aus 11 {26.8°%) 3 {3%) 2 {13%)
Voriahr

Tabele 4 Verteiung dber die Kontaktauinahme im Vergleich zu den
Vorahren

Die Kontaktaufnahme zu Frau Schyga erfolgte zu 42 % Uber die Lehrkréfte, die sie informierten, wenn
sie Auffalligkeiten bei den Schilern wahrnahmen und dann die Schiiler zu ihr schickten oder mit ihnen
zusammen einen Termin bei ihr vereinbarten. Dieser Weg zur Kontaktaufnahme war der haufigste.
Die Kooperations- und Meldebereitschaft der Lehrkrafte ist somit weiterhin hoch und als
zufriedenstellend zu beurteilen. In 31 % der Falle meldeten sich die Schiiler aus eigener Initiative, in
15 % aller Félle nahmen die Eltern zunachst Kontakt auf und baten um einen Gesprachstermin fir
sich oder ihr Kind. 13 % der Félle wurden vom vorangegangen Schuljahr in das darauffolgende
Schuljahr Gbernommen.

Nachdem Frau Schyga im Zuge der letzten Auswertung festgestellt hat, dass die Kontaktaufnahme
seitens der Lehrkrafte erfolgte, indem sie ihr Blro aufsuchen, kam es in diesem Betrachtungszeitraum
haufiger vor, dass sie Frau Schyga im Lehrerzimmer ansprachen.

In acht von den insgesamt 71 Féllen arbeitete Frau Schyga mit dem Sozialdienst des Fachdienstes
Jugendamt zusammen. Die Zusammenarbeit bestand in zum Teil anonymisierter, fallbezogener
Beratung, aber auch darin gemeinsam Gesprache zu fiihren oder Félle zu begleiten. In anderen
Fallen erfolgte eine Zusammenarbeit und Uberleitung zu weiterfihrenden Hilfen der Arbeitsagentur,
schulpsychologischen Beratungsstelle, der Drogen- oder Erziehungsberatung, zum Haus Walstedde
sowie zu facharztlichen Praxen fur Kinder- und Jugendpsychiatrie.
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5.2. Weitere Aufgaben der Schulsozialarbeit

Offenes Sportangebot

Frau Schyga organisierte in Kooperation mit der Fachschaft Sport die Durchfihrung eines offenen
Sportangebots. Lehrkrafte lassen ein Mal pro Woche fur die Jahrgangsstufen 5 und 7 in der Sporthalle
spielen oder leiten dazu an. Zwei der Lehrkrafte haben sich als Multiplikatoren fir eine
Sporthelferausbildung schulen lassen und haben im zweiten Schulhalbjahr ihrerseits Schiler aus der
Jahrgangsstufe 8 zu Sporthelfern ausgebildet.

Bastelireff

Fir die Jahrgangsstufen 5 und 6 organisierte Frau Schyga einen offenen Basteltreff, der einmal
wochentlich in der Mittagspause im Forum der jeweiligen Jahrgangsstufe stattfand. Im ersten Halbjahr
begleitete Frau Schyga die neue auBerschulische Honorarkraft, die dafir auf Wunsch eingeteilt
wurde. Im zweiten Halbjahr fihrte die Honorarkraft das Angebot alleine durch. Im kommenden
Schuljahr soll das Angebot aufgrund der groBen Nachfrage auch flr die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 7 vorgehalten werden.

Freiwilliger Mittagspausen-Snack

In der Jahrgangsstufe 8 fiihrte Frau Schyga zusammen mit Schilern aus dieser Stufe einen
freiwilligen Mittagspausen-Snack (Pizza, Wraps) durch. Wegen geringer Inanspruchnahme fand
dieser urspriinglich monatlich angesetzte Termin nur zwei Mal statt.

Soziale Medien

Gemeinsam mit den Schilern des P&dagogik Kurses der Q1 sowie dem Unterstufenkoordinator plante
Frau Schyga einen Elternabend fiir die Eltern der Jahrgangsstufe 5 und 6, der im Herbst stattfand. Die
Oberstufenschiler klarten dabei allgemein im Plenum Uber soziale Medien, Chancen und Risiken auf,
gingen dann im weiteren Verlauf der Veranstaltung in kleineren Diskussionsgruppen auch naher auf
bei den Schiilerinnen und Schilern besonders beliebte soziale Netzwerke und ihre Nutzung ein.

Gemeinsam mit dem Unterstufenkoordinator plante Frau Schyga einen Infotag zum Thema Soziale
Medien, der am 27. Juni 2016 stattfand. Zielgruppe waren die Schilerinnen und Schiler der
Jahrgangsstufe 6. Nach der Aufflhrung des padagogischen Theaterensembles ,biihnengold aus
Berlin fand eine Nachbesprechung mit den Schauspielern statt. Dann durchliefen die einzelnen
Klassen drei Stationen.

An einer Station klarte die Kriminalkommissarin aus dem Bereich Kriminalpravention (ber
Personlichkeitsrechte, Sexting und Cybermobbing auf. Eine andere Station begleiteten zwei
Lehrkrafte, die mit den Schilern Gber den Umgang mit Medien am TMG sprachen. Dritte Station war
eine Diskussionsrunde mit Schilern des Padagogik-Kurses aus der Q1.

Die Schiiler stellten den jingeren Schilern einige firr die Zielgruppe relevante Netzwerke (Whatsapp,
Facebook, snapchat, youtube, Instagram) vor, klarten Uber Sicherheits- und Einstellungen zur
Privatssphare der unterschiedlichen Netzwerke auf, gaben Tipps flr den Kauf von Anwendungen,
sogenannten Apps und nannten den Schiilern Ansprechpartner, wenn es im Zusammenhang mit dem
Thema Probleme gibt.

Im Anschluss an die drei genannten Stationen, die jeweils 45 Minuten in Anspruch nahmen, kamen
die Schiler in der Klasse zusammen, um ihre Eindriicke zusammenzutragen und den Tag gemeinsam
zu reflektieren. Zur Evaluation des Tages wurden den Schilerinnen und Schilern ein qualitativer
Fragebogen ausgehandigt, der vor allem im Hinblick auf die Planung des nachsten Workshoptages
dieser Art, nach den Sommerferien wichtig erscheint und eine bedarfsgerechte Gestaltung méglich
macht.

Jugendfilmtage

Anfang Dezember fanden erneut die Oelder Jugendfiimtage statt. Im Rahmen dieser betreute Frau
Schyga eine Station, bei der mit den Schilergruppen ein Quiz zum Thema Alkohol gespielt wurde.
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Suchiprophylaxe

Gemeinsam mit zwei Lehrkraften, die fir den Bereich Sucht und Suchtprophylaxe Ansprechpartner
am TMG sind und derzeit an einem Praventionskonzept arbeiten hat ein Treffen mit einem trockenen
Alkoholiker stattgefunden, der im kommenden Schuljahr im Rahmen eines ,Sucht-Tags” den
Schilerinnen und Schilern der Jahrgangsstufe 9 von seinen Erfahrungen berichten soll.

6. Fazit und Ausblick der Schulsozialarbeit in Oelde

Insgesamt kann festgestellt werden, dass die Schulsozialarbeit sehr gut angenommen wird und die
Zusammenarbeit mit Lehrkraften, weiteren Mitarbeitern im System Schule, den Fachkraften der
einzelnen Hilfssysteme sowie den Fachkraften im Bereich der Berufsorientierung sehr gut verlauft.
Somit ist die Schulsozialarbeit fest im Schulalltag verankert. Durch diese strukturelle Verlasslich- und
Verbindlichkeit innerhalb der Schulen und die damit einhergehende engen Zusammenarbeit von
Jugendhilfe und Schule wurde eine grundlegende Basis fir eine erfolgreiche individuelle und
bedarfsgerechte Férderung von Kindern und Jugendlichen gelegt.

Die Kinder und Jugendlichen sowie deren Eltern werden somit bei der Entwicklung einer positiven und
erfolgreichen Lebens- und Bildungsperspektive sowie in individuellen Krisensituationen begleitet und
beraten. Die Schulsozialarbeiter stehen hierbei stets in engem Kontakt mit dem Schulern, deren Eltern
sowie den Lehr- und Betreuungskréften, um bei Bedarf die angemessenen individuellen Hilfen
gewahrleisten zu kdnnen. Bei allen internen und externen Kooperationspartnern haben sich die
Mitarbeiter der Schulsozialarbeit eine hohe Wertschatzung und das notwendige Vertrauen erarbeitet.

Perspektivisch gilt es diesen ganzheitlichen und durchgangigen padagogischer Beratungs- und
Forderansatz von den Kindertageseinrichtungen tber die Grundschulen und weiterfilhrenden Schulen
bis hin zur Berufsorientierung, als Teil inklusiver Schulkonzepte in Oelde zu etablieren und qualitativ
fortwahrend weiterzuentwickeln.
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