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Stadt Oelde 
Der Bürgermeister 

 
 

 

S I T Z U N G S V O R L A G E 
B 2019/016/4203 

 
 

Fachbereich/Aktenzeichen Datum öffentlich 
 
Gleichstellungsbeauftragte 
 

 
04.01.2019 

 
 
 
 

Eggenstein, Daniela 

 
 

Beratungsfolge Zuständigkeit Termin 

 Rat  Entscheidung  25.02.2019 
 
 
 
 

Gleichstellungsplan 2018-2022 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Rat der Stadt Oelde beschließt gemäß § 5 Abs. 4 LGG den Gleichstellungsplan 2018-2022 für 
die Stadtverwaltung Oelde. 
 
  
 
 
 
Sachverhalt: 
 
Nach § 5 Abs. 1 LGG muss ein Gleichstellungsplan für die Stadtverwaltung Oelde erstellt und 
regelmäßig fortgeschrieben werden. Dieser umfasst die rechtlichen Grundlagen, die Darstellung 
und Auswertung der Beschäftigtenstruktur, daraus resultierende Zielsetzungen und Maßnahmen 
zur Förderung der Gleichstellung, der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Abbau der 
Unterrepräsentanz von Frauen gemäß §6 LGG.   
 
 
 
Anlage(n) 
 
Gleichstellungsplan 2018 – 2022 für die Stadtverwaltung Oelde   
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