
MÜNSTERLAND E.V. Titel des VortragsMÜNSTERLAND E.V. Marke Münsterland – DAS GUTE LEBEN IN OELDE. 



DER MÜNSTERLAND E.V.
Der Münsterland e.V. ist eine Regionalmanagement-Organisation mit Markenführung  

• Der Münsterland e.V. fördert DAS GUTE LEBEN im Münsterland. 

• Als Netzwerkzentrale bündelt der Münsterland e.V. das Potenzial und die Kompetenzen der Region und strukturiert 
und intensiviert die Zusammenarbeit aller Akteure. 

• Als Schnittstelle zwischen Region, EU, Bund und Land übersetzen wir die europa-, bundes- und landespolitischen 
Ziele und Programme der Strukturförderung passgenau auf das Münsterland.

• Als Regionalmarketer steht dabei im Mittelpunkt unserer Arbeit die Marke Münsterland. Wir wollen zusammen mit 
den Akteuren im Münsterland die Stärken unserer wunderschönen Region sichtbar und sie durch gemeinsame 
Initiativen erlebbar machen. 

• alle 65 kreisangehörige Städte und Gemeinden der vier Kreise, die kreisfreie Stadt Münster sowie Bad Waldliesborn, 
Haltern am See, Lippetal und Werne sind Mitglied im Münsterland e.V.; darüber hinaus gehören rund 180 Unternehmen, 
rund 50 Kammern, Institutionen und Verbände und rund 30 Privatpersonen zu den Mitgliedern 



GEMEINSCHAFTLICH

TATKRÄFTIG

NATURVERBUNDEN

ÜBERLEGT

AUFSTREBEND

FÜR EINE
ZUKUNFTSFÄHIGE REGION
MIT EINER STARKEN
MARKE. FÜR DAS GUTE
LEBEN IM MÜNSTERLAND.



DIE MARKE MÜNSTERLAND IST DAS 
FUNDAMENT FÜR REGIONALE PROZESSE.

ZUGLEICH IST DIE STRATEGISCHE 
AUFSTELLUNG UNSER

FUNDAMENT

WETTBEWERBSVORTEIL.



• Integriertes Handlungskonzept für die Wirtschaftsregion Münsterland:
„Transformation Münster.LAND – nachhaltig – weltoffen – digital“:

• Territoriales Strategiekonzept (kurz: TSK)
Fachliche Leitlinien zur Projektentwicklung mit Relevanz für die Bereiche 
Tourismus, Kultur und Naturerbe

go.muensterland.com/handlungskonzept

Strategische Konzepte für die regionale 
Zusammenarbeit zur Stärkung der 
Marke Münsterland erstellt: 

shorturl.at/dijtX



INFORMELLE 
REGIONALENTWICKLUNG
• Verbesserung des Raumzustands mit 

regionalen Akteuren in diversen Themen
• Ausgleich von Disparitäten Stadt und Land
• Bewerbung auf Strukturfördermittel 



REGIONALE 2016 - Folgeprozess / Münsterland-
Erklärung / Startthemen

Die drei ausgewählten Startthemen sind:

› Klimaschutz und Klimafolgenanpassung im Münsterland 
› Schnelle Fahrradmobilität im Münsterland
› Zukunftsfähiges Wohnen im Münsterland

Weitere potenziell für das Münsterland geeignete Themen:

› Zukunftsfähige Versorgung (speziell Gesundheit, 
Nahversorgung, digitale Infrastruktur)

› Münsterländer Parklandschaft der Zukunft



Programmstruktur
Strategische Ziele

LEITMOTIV: 
MÜNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN. 

Strategische Ziele
Nachhaltige Region und Gemeinwohl ganzheitlich denken.

Stadt-Land-Beziehung auf Augenhöhe: Schaffen eines „guten Raumzustands“ und 
eines „Wir-Gefühls“.

Zukünftige Herausforderungen resilienter bewältigen / Dem Demographischen Wandel 
mit Lösungen begegnen. 

(Technische) Innovationen und positive Anreize für Suffizienz fördern.



FAHRPLAN 
(ANNAHME AUSLOBUNG HERBST 2023)

Vorbereitung: 

Erarbeitung eines 

strategischen 
Handlungsrahmens im 

LK Informelle 

Regionalentwicklung; 

Information an die 
Region (politische 

Ebene)

Bewerbungsphase: 

Erarbeitung und 

Einreichung einer 
aussagekräftigen 

Bewerbung für das 

Münsterland

Bei Förderzusage: 

Einrichten eines 

REGIONALE-Büros beim 
Münsterland e.V.

Umsetzung:

Beratung, Begleitung 

und Qualifizierung von 
guten Projekten für die 

Region  

Zeitraum
jetzt bis Herbst 2023

Zeitraum
Herbst bis Jahresende 2023

Zeitraum
2024

Zeitraum
2024 bis 2029



DIE REGION VON IHRER STÄRKSTEN
UND BESTEN SEITE ZEIGEN.

Sommerfest der Landesvertretung NRW am 06.09.2023 
unter dem Motto „MÜNSTERLAND. DAS GUTE LEBEN."  
in Brüssel 

Informationen und Rückblick in Kürze unter
muensterland.com/muensterland-e.v/das-muensterland-in-bruessel

Koordination: Münsterland e.V.; Partner und Unterstützer: 
IHK Nord Westfalen, HWK Münster, EUREGIO, Kreise und die Stadt Münster



EINE AUSWAHL AN PROJEKTEN UND 
AKTIVITÄTEN, WELCHE DIE 
MARKE MÜNSTERLAND STÄRKEN. MARKE MÜNSTERLAND STÄRKEN.



DER
DER DEN UNTERSCHIED MACHT UND
MENSCHEN WILLKOMMEN   HEISST. 

SERVICE,

WILLKOMMEN



MÜNSTERLAND E.V. Titel des Vortrags

ARBEITGEBER VERNETZEN –
FACHKRÄFTE GEWINNEN

SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND



SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND

STANDORTMARKETING LEBENSREGION MÜNSTERLAND
KAMPAGNEN ZUR SENSIBILISIERUNG/ AKTIVIERUNG VON AK/FK 

REGIONALES NETZWERK/ STRATEGISCHE AUSRICHTUNG FACHKRÄFTESICHERUNG 

WILLKOMMENSSERVICE FÜR FACHKRÄFTE
ANKOMMEN.WOHLFÜHLEN.HIERBLEIBEN.

Integration von neuen 
Fachkräften und Rückkehrenden 

(auch aus dem Ausland)

SERVICE FÜR ARBEITGEBER
AN EINEM STRANG ZIEHEN.

Employer Branding – Regional Branding 
eine gemeinsame Aufgabe von 

Region und Arbeitgebern



SERVICE FÜR FACHKRÄFTE
ANKOKMMEN.WOHLFÜHLEN.HIERBLEIBEN.

• Persönliche Beratung zu Leben, Wohnen 
u. Arbeiten (Beratung Dual Career), 
kostenlos und vertraulich

• Präsentation von Top-Arbeitgebern

• 6-7 Willkommensevents pro Jahr, 
münsterlandweit

Fotos: Münsterland e.V. /Philipp Fölting

ARBEITGEBERNETZWERK
AN EINEM STRANG ZIEHEN.

• Neutraler u. vertraulicher 
Beratungungsservice für Bewerbende im 
Recruitingprozess (Beratung Dual Career)

• Präsentation als Top-Arbeitgeber

• Beschäftigte des Arbeitgebernetzwerks 
erhalten bevorzugten Zugang zu 
Willkommensevents

• Gut vernetzt, gemeinsam für die Region: 
Arbeitgebernetzwerktreffen (2 x / Jahr), 
geschlossene Gruppe bei LinkedIn

24.08.22 Eiskeller, Altenberge



rd. 200

TOP-ARBEITGEBER



BOR
53

WAF
12 

ST
43

COE
19

MS
72

(n= 199, einige Unternehmen haben mehrere Standorte)

TOP-ARBEITGEBER 
AG-Beispiele Kreis Warendorf:





UNTERNEHMENSSTANDORT = LEBENSSTANDORT



ALS ARBEITS- UND LEBENSREGION 
GEMEINSAM IN DIE WAHRNEHMUNG KOMMEN.

FACHKRÄFTEKAMPAGNEN (ONLINE+OFFLINE)
FÜR RÜCKKEHRENDE SOWIE
FACH- UND ARBEITSKRÄFTE ALLGEMEIN.



KAMPAGNEN

2021 202202  04  06  08  10  12 2023 202402  04  06  08  10  12 02  04  06  08  10  12  

Kampagne Rückkehrende

Kampagne Fach- und Arbeitskräfte allgemein, fortlaufend

digitale Vermarktung deutschlandweit



AWARENESS
(Inspiration)

CONSIDERATION
(Information)

CONVERSION
(Aktion)

rd. 21 Mio. 
Werbekontakte 

(online+ offline)

rd. 285.000 + 
X

Seitenaufrufe

828
Kontakte
312 

Beratungen

FACHKRÄFTEKAMPAGNEN AUSWERTUNG  (01.04.2021-31.12.2022)



EINHEIMISCHE ZU 
WEITERERZÄHLERN MACHEN. 



INTERNATIONALE 
FACHKRÄFTE



WILLKOMMENHEIßEN INTERNATIONALER 
FACHKRÄFTE (Beispiele)
 UKM Münster: 3-4 x pro Jahr Begrüßung von 

internationalen Pflegekräften

> seit Nov. 2022: Beratungsangebot im UKM  
Familiennachzug + Jobperspektiven im MSLand

 Klinikum Westmünsterland: Begrüßung georgischer 
Pflegekräfte 

 Fa. Borgers: Begrüßung tunesischer Auszubildenden

 Summer School der FH Münster: Begrüßung und 
Workshop mit internationalen Studierende: Leben 
und Arbeiten im Münsterland 

 6 Willkommensevents pro Jahr im Münsterland 
(auch für internationale Neulinge in der Region offen)



www.muensterland.com/ukraine

INFORMATIONEN/ ANLAUFSTELLEN 
FÜR ARBEITGEBENDE IM 
MÜNSTERLAND

• Jobvermittlung
• Arbeitserlaubnis
• Berufsanerkennung
• Onboarding im Unternehmen



INTERNATIONALE 
FACHKRÄFTE (FK)

REGIONALMARKETING IM 
AUSLAND ZUR GEWINNUNG 

VON FACHKRÄFTEN

ONBOARDING
INTERNATIONALER 

FACHKRÄFTE 
AM LEBENSORT

Konzepte/Projekte nachhaltig entwickeln



DER SERVICE ONBOARDING@MÜNSTERLAND …

• … schafft ein Differenzierungsmerkmal für das 
Münsterland, seine Kommunen und Arbeitgeber 
im Wettbewerb um Fachkräfte.

• … sichert uns eine strategisch günstige Ausgangsposition 
und Plattform für weitere zukünftige Massnahmen zur
Fachkräftegewinnung.

• … ist auch Ihr Service. 
muensterland.com/onboarding



ERLEBNISRÄUME   FÜR GÄSTE UND 
EINHEIMISCHE SCHAFFEN.
ERLEBNISRÄUME



MÜNSTERLÄNDER
PICKNICKTAGE 2023
• 3 eigene Veranstaltungen 

• 3 kooperative Veranstaltungen

• über 40 Veranstaltungen insgesamt



VERSCHENKE EIN PICKNICK
In 2022 waren es 

über 48 
Verkaufsstätten. 
Ziel: Regionale 
Wertschöpfung

Aus Oelde in 
2022 dabei: 
Hof Stemich



Mio €
Gesamtvolumen

2,3
Vorhaben 1: 
Informations- und Leitsystem sowie Marketing

6,95Mio €
Gesamtvolumen

Vorhaben 2: 
Radtouristische Infrastruktur und Marketingoffensive

Vorhaben 3: 
Innovationswerkstatt Erlebnisqualität 

Mio €
Gesamtvolumen0,256

Vorhaben 4: 
Ausbau KMU-Netzwerke

Mio €
Gesamtvolumen

0,408

DAS PROJEKT „SCHLÖSSER- UND BURGENREGION
MÜNSTERLAND“





KNOTENPUNKT-
SYSTEM
• neues Knotenpunktsystem mit 

einer Streckenlänge von rund 4000 
Kilometern

• Individuelle, flexible (Rund-)Touren 
einfach planen



OPEN DATA
@MÜNSTERLAND
Basierend auf der Open Data Datenbank 
"Datenportal Münsterland" sind 
zahlreiche Anwendungen entstanden. 
Die Vorteile:

• ressourcenschonende, erleichterte 
Datenpflege: „Einmal einpflegen, überall 
richtig ausspielen (lassen)!“.

• effektive Reichweite wird geschaffen

• rechtssichere Ausspielung in digitalen 
Medien



Veranstaltungskalender
Event.IT

Datenportal

Steinfurter
Land

Stadt Steinfurt

Kreis Steinfurt

Steinfurt 
Touristik

Münsterland 
e.V.

NRW 
Tourismus

Maximale Reichweite mit einmaliger 
Datenpflege

Beispiel: Veranstaltungen aus Steinfurt 
werden von 6 Partnern übernommen



• Texte, Öffnungszeiten, Preise
• Aktualisierung in Echtzeit
• Anpassung an das Layout
• Zielgruppengerecht
• kostenlos

Event.IT
Veranstaltungskalender auf der 
eigenen Internetseite





MEDIA HUB
muensterland.com/bilddatenbank

Der Media Hub wurde umgesetzt im Rahmen des EFRE-Förderprojektes
„Schlösser- und Burgenregion Münsterland“





AN MORGEN DENKEN. 
AUFSTREBEND UND NATURVERBUNDEN



Öko-Modellregion Münsterland 
bioregional!

Für mehr +
… auf dem Kantinenteller
… auf dem Feld
… im Einkaufskorb

• dadurch: Steigerung des Absatzes von 
bioregionalen Produkten

• und so mittelfristig Sog-Effekt, 
zur Erhöhung des Anteils ökologisch 
bewirtschafteter Flächen im Münsterland. 
(Aktuelle Zahl aus 2021: 2,3%)



• Schirmherr ist Regierungspräsident Andreas Bothe der 

regionalen Kampagne

• 60 Kommunen haben sich committed

• Motto „Gemeinsam auf lokaler Ebene für den regionalen 

Klimaschutz“

• Unterstützung durch Landesagentur NRW.Energy4Climate mit

zwei regionale Klimanetzwerkern

• Regelmäßige Kampagnenworkshops und Weiterentwicklung mit 

neuen Materialien
• NEU: Sanierungsleitfaden Münsterland. 

Orientierungshilfe bei Bauvorhaben

MÜNSTERLAND IST KLIMALAND

muensterland.com/klimaland



FÜR DAS MÜNSTERLAND.
MARKENORIENTIERTES MARKETING



REGIONALE UND ÜBERREGIONALE KAMPAGNEN.
VERSCHIEDENE THEMEN. VERSCHIEDENE ZIELGRUPPEN. 



KOMMUNIKATIONS-
MIX

Webseite + 
Mikroseiten

Social Media 

Blog 

Newsletter

Print
On Air 
(Radio/ 
Podcast)

Out-of-Home

Live (Events/ 
Promo)

Merchandise 
+ 

VK-Produkte

MARKENORIENTIERTES MARKETING MIT KOMMUNIKATIONS-MIX
DEIN 

MÜNSTERLAND 
BLOG

muensterlandblog.com



KOMMUNIKATIONS-
MIX

Webseite + 
Mikroseiten

Social Media 

Blog 

Newsletter

Print
On Air 
(Radio/ 
Podcast)

Out-of-Home

Live (Events/ 
Promo)

Merchandise 
+ 

VK-Produkte

MARKENORIENTIERTES MARKETING MIT KOMMUNIKATIONS-MIX

z.B. REISE-
MAGAZIN 
FÜR 2023



KOMMUNIKATIONS-
MIX

Webseite + 
Mikroseiten

Social Media 

Blog 

Newsletter

Print
On Air 
(Radio/ 
Podcast)

Out-of-Home

Live (Events/ 
Promo)

Merchandise 
+ 

VK-Produkte

MARKENORIENTIERTES MARKETING MIT KOMMUNIKATIONS-MIX

Audio-Inhalt 
„Schlossgeflüster“:
20 Hörreisen  

go.muensterland.com
/hoerreisen



KOMMUNIKATIONS-
MIX

Webseite + 
Mikroseiten

Social Media 

Blog 

Newsletter

Print
On Air 
(Radio/ 
Podcast)

Out-of-Home

Live (Events/ 
Promo)

Merchandise 
+ 

VK-Produkte

MARKENORIENTIERTES MARKETING MIT KOMMUNIKATIONS-MIX

MÜNSTERLAND-
KOLLEKTION 
10 verschiedene 

Produkte an über 25
Verkaufsstellen 
erhältlich, z.B. im 

Kulturgut Haus Nottbeck

Online erhältlich unter: 



MARKEN-EQUIPMENT ZUM AUSLEIHEN
PICKNICK-LIEGEN/ MARKENBANK



IN 2022 WURDE EINE 
GESAMTREICHWEITE 
VON ÜBER 136 MILLIONEN 
WERBEKONTAKTEN ERZEUGT. 

136 MILLIONEN
WERBEKONTAKTEN



DIE MARKE – UNSERE 
GEMEINSAME STRATEGIE 
FÜR MEHR WAHRNEHMUN WAHRNEHMUNG.



WIR HALTEN 
SIE AUF DEM 
LAUFENDEN.
Mit dem Newsletter vom 
Münsterland e.V. und 
bei LinkedIn. 



MÜNSTERLAND E.V.

VIELEN DANK!

Klaus Ehling
Vorstand Münsterland e.V. 
ehling@muensterland.com 



COPYRIGHT
Bildmaterial
Titelfolie: Münsterland e.V./Christoph Steinweg & Philipp Fölting

Alle in dieser Präsentation enthaltenen Strategien, Modelle, Medien, Konzepte und Schlussfolgerungen 
sind ausschließliches geistiges Eigentum (Ausnahme bei Quellenangaben) von Münsterland e.V. und 
urheberrechtlich geschützt. Alle hierin enthaltenen Informationen unterliegen der Geheimhaltung. 
Personen außerhalb des Münsterland e.V. sind nicht berechtigt diese Präsentation zu verändern oder 
außerhalb seines Unternehmens zu veröffentlichen oder zu verbreiten. Diese Bestimmung kann 
ausschließlich mit schriftlicher Zustimmung vom Münsterland e.V. abgeändert oder widerrufen werden. 
Mündliche Vereinbarungen besitzen keine Gültigkeit.


