Tatigkeitsbericht der Gleichstellungsbeauftragten fiir das Jahr 2023

gemdfs §6 Abs.8a der Hauptsatzung der Stadt Oelde vom 05.05.2022

hausintern:

- Gleichstellungsarbeit von Daniela Eggenstein mit 18 Wochenstunden; Vertretung
weiterhin durch Heike Vogel mit 1 Wochenstunde und Regina Haferkemper, ohne
Stundenkontingent;

- Beteiligung an den Personalauswahlverfahren unter den Gesichtspunkten des LGG
und des AGG (Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten in Prdsenz an 46 Personal-
auswahlverfahren, Teilnahme der stellvertretenden Gleichstellungsbeauftragten an 2
weiteren Auswahlverfahren)

- Kenntnisnahme von und Stellungnahme entsprechend dem LGG zu gleichstellungs-
relevanten, das Personal betreffenden Anderungen (u.a. Stundenreduzierungen,
-erhéhungen, Beurlaubungen, Elternzeit, HoOhergruppierungen, Kindigungen,
Rentenbeginn)

- Mitgliedschaft im BEM (betriebliches Eingliederungsmanagement) —Besprechung des
Integrationsteams am 29.11.2023

- 16.03.2023, 15.09.2023 Teilnahme an der Stellenbewertungskommission

- 02.03.2023, 07.09.2023, 07.12.2023 Teilnahme am Vierteljahresgesprach, der
gemeinschaftlichen Besprechung zwischen Verwaltungsleitung und Personalrat

- 12.06.2023 Vorstellung des Tatigkeitsberichtes der Gleichstellungsbeauftragten fir
das Jahr 2022 und der Fortschreibung des Gleichstellungsplans fiir den Zeitraum
2023-2027 in der Ratssitzung

- Klérung des LGG- oder AGG-relevanten Anliegens von Unterstiitzung suchenden
Beschaftigten und Einwohnenden, Information und Beratung, Weitervermittlung an
die entsprechenden Amter, Abteilungen oder Unterstiitzungsangebote (weiterhin nur
sehr geringen Stundenumfang beanspruchend)

- 16.01.2023, 13.03.2023, 08.05.2023 Teilnahme an der SAE Ukraine

- 27.03.2023 Teilnahme an der Verwaltungsleitungskonferenz bzgl. des Leitfadens zur
Nutzung gendergerechter Sprache fiir die Stadtverwaltung Oelde

- 31.03.2023, 14.11.2023 Konferenz der Fachdienstleitungen

- 03.05.2023 Teilnahme am Workshop gesund gewinnt

- Mitarbeit in der AG Leitlinie Fihrung und Zusammenarbeit am 22.06.2023,
10.08.2023, 17.08.2023

- 14.11.2023 Teilnahme an der Personalversammlung

- 15.11.2023 interne Schulung zum Rechnungsworkflow

- 14.12.2023 interne Schulung zum Umsatzsteuergesetz

Besuch digitaler Vortrage / Fortbildung:

- 26.01.2023 Online-Veranstaltung, BIK ,,5 Jahre Istanbul-Konvention”
- 16.02.2023 Live-Stream, BMFSFJ und EAF ,,Gemeinsam gegen Sexismus”
- 07.03.2023 Live-Stream, MKJFGFI ,Intersektionalitat”



- 01.06.2023 Live-Stream, BMFSFJ ,,10 Jahre Hilfetelefon“
- 06.12.2023 Webinar zur Umsetzung des Hinweisgeberschutzgesetzes

Literatur:

(Grundlagen-) Evaluierungsbericht von GREVIO [group of experts on action against
violence aganist women and domestic violence] lber gesetzgeberische und andere
MaRnahmen zur Umsetzung des Ubereinkommens des Europarats zur Verhiitung und
Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt (Istanbul-Konvention)
DEUTSCHLAND Zusammenfassung, GREVIO/Inf(2022)9, Sekretariat des Monitoring-
Mechanismus des Ubereinkommens des Europarates zur Verhiitung und Bekdmpfung
von Gewalt gegen Frauen und hauslicher Gewalt, www.coe.int/conventionviolence:
Vaterreport 2023 — Entwicklungen und Daten zur Vielfalt der Vater in Deutschland,
Autoren Dr. David Juncke, Dr.in Claire Samtleben, Evelyn Stoll, 07/2023, Hrsg.
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, www.bmfsfj.de

Netzwerkarbeit:

T*OM (Transgender Ostmiinsterland)
Terminltberschneidung am 06.05.2023/ Feier des 1jahrigen Bestehens der
Selbsthilfegruppe TOM*, daher Teilnahme am Friihjahrsempfang von T*-1*-MS (Trans-
Inter-Minster) am 23.04.2023, auf Einladung der Griindungsmitglieder von TOM*
Frauenberatungsstelle Frauen helfen Frauen Beckum,
Aushang der AuBensprechstundenzeiten in Oelde
Kooperation in Bezug auf das Projekt ,orange Bank”
Klarung Unterstlitzungsmoglichkeiten
Runder Tisch zur Prdavention und Bekdmpfung von Gewalt gegen Frauen und
hauslicher Gewalt im Kreis Warendorf
Teilnehmende sind  beruflich mit der Thematik konfrontiert, u.a.:
Opferschutzbeauftragte der Polizei, Richter, sozialer Dienst der Justiz (Gerichtshilfe,
psychosoziale Prozessbegleitung, Bewahrungshilfe, Flihrungsaufsicht), weiller Ring,
Mannerberatung, Mannerschutzwohnung, Frauenhaus, Frauenberatungsstellen,
Frauenbeauftragte der Freckenhorster Werkstatten, EFL, friihe Hilfen, Jugendamt

e 24.01.2023 Rathaus Beckum

e 18.04.2023 Rathaus Oelde

e 29.08.2023 Altes E-Werk Beckum, Workshop , Kindeswohl in Fallen hauslicher

Gewalt sicherstellen — unterschiedliche Parteilichkeiten, Auftrage und
Zusammenwirken der im jeweiligen Fall involvierten Institutionen®

e 17.10.2023 Rathaus Sassenberg
Kreisfrauenforum
Teilnehmende u.a. Kommunalpolitikerinnen und Kreistagsmitglieder, Vertreterin der
Landfrauen, Kfd, Frauenberatungsstellen und Frauenhduser aus dem Kreisgebiet,
Schwangerschaftsberatungsstellen, Mutter-Kind-Einrichtung, Mitarbeiterinnen der
Agentur fur Arbeit und des Jobcenters, Projekt VielfalTIQ*



06.03.2023 Vortrag Tanja Gede (Projekt VielfalTIQ*), Vorstellung der Arbeit
und anschliefende Diskussion zu den Schnittstellen der spezifischen Arbeit mit
und flir Frauen und derjenigen zum Thema LSBTIQ*

06.05.2023 Frihjahrsempfang im Birgerhaus Telgte, Thema ,Ziele und
Herausforderungen der Istanbul-Konvention”, Unterpunkt ,Anonyme
Spurensicherung”

05.06.2023 inhaltliche Nachbereitung Frihjahrsempfang; Themen fir das
Gesprach mit der Landtagsabgeordneten

11.09.2023 Gesprach mit Hedwig Tarner, als derzeit einzige weibliche
Landtagsabgeordnete aus dem Kreis Warendorf (zuvor war Anette
Watermann-Krass als Landtagsabgeordnete aktives Mitglied im Kreisfrauen-
forum)

04.12.2023 Vortrag Dr. Stefanie Schlepper (Rechtsmedizin der UKM) zur
anonymen Spurensicherung

- Arbeitskreis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten aus dem Kreis Warendorf

o

®)
®)
®)

o

o

31.01.2023 Pressemitteilung zum Equal Pay Day

23.03.2023 Planung Frihjahrsempfang mit dem Kreisfrauenforum

09.05.2023 Auswertung Frithjahrsempfang

06.06.2023 Online Treffen, evtl. kreisweit Veranstaltungen Ende 2024/2025
zum Thema Frauen in die Politik

16.08.2023 Themen fir Supervision

26.09.2023 Planung zum internationalen Tag gegen Gewalt gegen Frauen,
orange Banke in moglichst allen Kommunen unter dem Motto ,love is respect”
26.10.2023 Pressemitteilung zum intern. Tag gegen Gewalt gegen Frauen
22.11.2023 Fototermin in Wadersloh mit der orangenen Bank und dem
Blirgermeister, stellvertretend fiir das kreisweite Projekt

05.12.2023 Termin- und Themenabsprache fiir 2024

- Arbeitskreis LGBTQAI & Gleichstellung, online, 17.10.2023, bestehend aus
Mitgliedern der Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros & Gleich-

stellungsstellen

Offentlichkeitsarbeit:

- 08.03.internationaler Frauentag

o

07.03.2023 Geschichtenerzahlerin Alexandra Kampmeier im Drostenhof;
Kooperation mit dem Forum Oelde

- 19.11. internationaler Mannertag
o Ausstellung  vom 06.-20.11.2023 mit Plakaten der Organisation

internationalmensday.com, Kooperation mit Herrn van Stephaudt/
Familienbildungsstatte Oelde

- 25.11.2023 internationaler Tag gegen Gewalt gegen Frauen

©)

Hissen der Flaggen ,frei leben — ohne Gewalt” von Terre des Femmes und des
Hilfetelefons, mit dessen Rufnummer, vor dem Oelder Rathaus

Projekt orange Bank, unterstitzt vom Land NRW, gefordert (iber den Runden
Tisch zur Pravention und Bekampfung von Gewalt gegen Frauen und hauslicher



Gewalt, Kooperation mit Jan Albrecht als Koordinator der Schulsozialarbeit und
Lehrkraften sowie Jugendlichen der Gesamtschule Oelde

- 17.05.2023 IDAHOBITA, internationaler Tag gegen Homo-, Bi-,
und A-Sexuellenphobie

Inter-, Trans-

o Pressefoto mit Trans-Genderfahne, mit der Vorsitzenden von TOM*, der

Gleichstellungsbeauftragten und der Blirgermeisterin, Gesprach mit weiteren
Mitgliedern von TOM*

o Hissen der Regenbogenfahne als Zeichen fiir Toleranz



