Synopse der 1. Anderungssatzung der Stadt Oelde
fiir die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Forum Oelde

(Anderungen in Rot)

ALT

NEU

Betriebssatzung der Stadt Oelde
fir die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Forum Oelde
vom 21.12.2021

Aufgrund der 8§ 7, 107 und 114 der
Gemeindeordnung flir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel
7 des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV.
NRW. S. 1346) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung flir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigVO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. November
2004 (GV. NRW. S. 644), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 22. Marz 2021 (GV.
NRW. S. 348) hat der Rat der Stadt Oelde am

Betriebssatzung der Stadt Oelde
fur die eigenbetriebsahnliche
Einrichtung Forum Oelde
vom 17.09.2024

Aufgrund der §§7, 107 und 114 der
Gemeindeordnung fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (GO NW) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14. Juli 1994 (GV.
NRW. S. 666), zuletzt gedndert durch Artikel
7 des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV.
NRW. S. 1346) in Verbindung mit der
Eigenbetriebsverordnung fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (EigVO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. November
2004 (GV. NRW. S. 644), zuletzt geandert
durch Verordnung vom 22. Marz 2021 (GV.
NRW. S. 348) hat der Rat der Stadt Oelde in

20.12.2021 folgende Betriebssatzung | einer 1. Anderung am 16.09.2024 folgende
beschlossen: Betriebssatzung beschlossen:
Praambel Praambel

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Forum
Oelde soll die kulturellen und touristischen
Belange der Stadt Oelde und ihrer
Blrgerinnen und Blrger fordern,
unterstitzen und ausbauen. Forum Oelde
arbeitet mit allen, die sich flir eine
zukunftsfahige Stadt Oelde engagieren,
partnerschaftlich zusammen. Der Betrieb soll
zur Erhaltung und Verschdnerung des
Stadtbildes, insbesondere des Bereiches des
Vier-Jahreszeiten-Parks als
Nachfolgegeldnde der Landesgartenschau
Oelde 2001 beitragen, bei der Erhdhung des
Kultur- und Freizeitwertes mitwirken und die
Bemihungen um die Natur und Umwelt
unterstitzen.

Die eigenbetriebsahnliche Einrichtung Forum
Oelde soll die kulturellen und touristischen
Belange der Stadt Oelde wund ihrer
Blrgerinnen und Bilrger fordern,
unterstitzen und ausbauen. Forum Oelde
arbeitet mit allen, die sich flir eine
zukunftsfahige Stadt Oelde engagieren,
partnerschaftlich zusammen. Der Betrieb soll
zur Erhaltung und Verschénerung des
Stadtbildes, insbesondere des Bereiches des
Vier-Jahreszeiten-Parks als
Nachfolgegeldnde der Landesgartenschau
Oelde 2001 beitragen, bei der Erhdhung des
Kultur- und Freizeitwertes mitwirken und die
Bemihungen um die Natur und Umwelt
unterstutzen.

§1

Gegenstand des Betriebes

1) Der Betrieb wird als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung nach
den fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften und den Bestimmungen
dieser Betriebssatzung geflhrt.

§1

Gegenstand des Betriebes

1) Der Betrieb wird als
eigenbetriebsahnliche Einrichtung nach
den fir Eigenbetriebe geltenden
Vorschriften und den Bestimmungen
dieser Betriebssatzung gefihrt.



https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=19987&vd_back=N1346&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=19987&vd_back=N1346&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=19987&vd_back=N1346&sg=0&menu=1
https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_vbl_detail_text?anw_nr=6&vd_id=19987&vd_back=N1346&sg=0&menu=1

2)

Gegenstand des Betriebes ist die
Planung und  Durchfihrung  von
kulturellen Veranstaltungen in der Stadt
Oelde, von MaBnahmen und
Veranstaltungen des Stadtmarketings,
die Férderung des Tourismus sowie die
Pflege und Entwicklung des Vier-Jahres-
zeiten-Parks (inklusive Aue und Garten).

2)

Gegenstand des Betriebes ist die
Planung und  Durchflihrung  von
kulturellen Veranstaltungen in der Stadt
Oelde, von MaBnahmen und
Veranstaltungen des Stadtmarketings,
die Férderung des Tourismus sowie die
Pflege und Entwicklung des Vier-Jahres-
zeiten-Parks (inklusive Aue und Garten).

§2

Name des Betriebes

Der Betrieb fiihrt den Namen Forum Oelde.

§2

Name des Betriebes

Der Betrieb flihrt den Namen Forum Oelde.

§3
Stammkapital

Das Stammkapital betragt 500.000 Euro (in
Worten: Flinfhunderttausend Euro).

§3
Stammkapital

Das Stammkapital betragt 500.000 Euro (in
Worten: Flinfhunderttausend Euro).

1)

2)

3)

4)

5)

§4

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einer
Betriebsleiterin / einem Betriebsleiter.

Die Bezeichnung lautet
Geschéaftsfuhrerin / Geschaftsfiihrer.
Der Betrieb wird durch die
Betriebsleitung selbstédndig geleitet,
soweit nicht durch die
Gemeindeordnung,

Eigenbetriebsverordnung oder diese

Satzung etwas anderes bestimmt wird.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere
die laufende Betriebsfiihrung.

Die Betriebsleitung ist flr die
wirtschaftliche Flhrung des Betriebes
verantwortlich. Sie hat die Sorgfalt einer
ordentlichen und gewissenhaften
Geschaftsleitung  anzuwenden.  Far
Schaden haftet die Betriebsleitung
entsprechend den Vorschriften des § 48
des Beamtenstatusgesetzes und § 81
des Landesbeamtengesetzes  bzw.
entsprechend des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst (TVAD).

Die Betriebsleitung hat den
Betriebsausschuss umfassend
hinsichtlich aller betrieblichen
Angelegenheiten, insbesondere auch

Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik
und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung, zu unterrichten.

Die Betriebsleitung kann bei Bedarf —

1)

2)

3)

4)

S))

§4

Betriebsleitung

Die Betriebsleitung besteht aus einer
Betriebsleiterin / einem Betriebsleiter.

Die Bezeichnung lautet
Geschaftsfiihrerin / Geschaftsfuhrer.
Der Betrieb wird durch die
Betriebsleitung selbstédndig geleitet,
soweit nicht durch die
Gemeindeordnung,
Eigenbetriebsverordnung oder diese

Satzung etwas anderes bestimmt wird.
Der Betriebsleitung obliegt insbesondere
die laufende Betriebsfiihrung.

Die Betriebsleitung ist flr die
wirtschaftliche Flhrung des Betriebes
verantwortlich. Sie hat die Sorgfalt einer
ordentlichen und gewissenhaften
Geschéftsleitung  anzuwenden.  Flr
Schaden haftet die Betriebsleitung
entsprechend den Vorschriften des § 48
des Beamtenstatusgesetzes und § 81
des Landesbeamtengesetzes  bzw.
entsprechend des Tarifvertrags fir den
offentlichen Dienst (TVGD).

Die Betriebsleitung hat den
Betriebsausschuss umfassend
hinsichtlich aller betrieblichen
Angelegenheiten, insbesondere auch

Uber die beabsichtigte Geschaftspolitik
und andere grundsatzliche Fragen der
Unternehmensplanung, zu unterrichten.

Die Betriebsleitung kann bei Bedarf —




insbesondere fiir den Fall ihrer
Abwesenheit — flr das laufende
Geschaft bei Forum COelde eine

Stellvertretung benennen. Sofern sie
davon Gebrauch macht, ist dies dem

insbesondere flir den Fall ihrer
Abwesenheit — fir das laufende
Geschdft bei Forum Oelde eine

Stellvertretung benennen. Sofern sie
davon Gebrauch macht, ist dies dem

Betriebsausschuss in der folgenden Betriebsausschuss in der folgenden
Sitzung mitzuteilen. Sitzung mitzuteilen.

6) Die Betriebsleitung hat die | 6) Die Betriebsleitung hat die
Blrgermeisterin / den Birgermeister Blrgermeisterin / den Birgermeister
Uber alle wichtigen Angelegenheiten Uber alle wichtigen Angelegenheiten
rechtzeitig zu  unterrichten.  Die rechtzeitig zu  unterrichten.  Die
Blrgermeisterin / der Birgermeister Blrgermeisterin / der Birgermeister
kann von der Betriebsleitung Auskunft kann von der Betriebsleitung Auskunft
verlangen. verlangen.

7) Die Betriebsleitung ist berechtigt und auf | 7) Die Betriebsleitung ist berechtigt und auf
Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu Verlangen verpflichtet, ihre Ansicht zu
einem Punkt der Tagesordnung einem Punkt der Tagesordnung
darzulegen. darzulegen.

8) Die Beschliisse des Betriebsausschusses | 8) Die Beschllisse des Betriebsausschusses
und des Rates werden von der und des Rates werden von der
Betriebsleitung im Benehmen mit der Betriebsleitung im Benehmen mit der
Blrgermeisterin / dem Bilrgermeister Blrgermeisterin / dem Blrgermeister
vorbereitet. Die Durchfiihrung der vorbereitet. Die Durchfihrung der
Beschliisse obliegt der Betriebsleitung. Beschllisse obliegt der Betriebsleitung.

§5 §5
Betriebsausschuss Betriebsausschuss

1) Die Bildung des Betriebsausschusses | 1) Die Bildung des Betriebsausschusses
erfolgt nach den Bestimmungen der erfolgt nach den Bestimmungen der
Eigenbetriebsverordnung  und  der Eigenbetriebsverordnung  und  der
Hauptsatzung der Stadt Oelde. Hauptsatzung der Stadt Oelde.

2) Der Betriebsausschuss besteht aus 19 | 2) Der Betriebsausschuss besteht aus 19

Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus
10 Ratsmitgliedern und 9 sachkundigen
Birgerinnen und Burgern.

7 dieser sachkundigen Birgerinnen und
Birger sollen sein:

ein(e) Vertreter(in) der
Begegnungsstatte Drostenhof

ein(e) Vertreter(in) des Fordervereins
Vier-Jahreszeiten-Park

ein(e) Vertreter(in) des Gewerbevereins
Oelde

ein(e) Vertreter(in) des Gewerbevereins
Stromberg

ein(e) Vertreter(in) des Initiativkreises
Wirtschaft Oelde
ein(e) Vertreter(in)

der Sparkasse

Mitgliedern. Er setzt sich zusammen aus
10 Ratsmitgliedern, 7 sachkundigen
Blrgerinnen und Blrgern sowie 2
Interessensvertreterinnen und
-vertreter ortsansassiger Gewerbebe-
triebe.

5 dieser sachkundigen Burgerinnen und
Birger sollen sein:

ein(e) Vertreter(in) der
Begegnungsstatte Drostenhof

ein(e) Vertreter(in) des Fordervereins
Vier-Jahreszeiten-Park

ein(e) Vertreter(in) des Gewerbevereins
Oelde

ein(e) Vertreter(in) des Gewerbevereins
Stromberg




3)

4)

Munsterland Ost
ein(e) Vertreter(in) der Volksbank eG

Die sachkundigen Birgerinnen und
Blrger haben im Ausschuss die gleiche
Rechtsstellung wie Ratsmitglieder.

Die Mitglieder des Betriebsausschusses
werden vom Rat der Stadt Oelde

gewahlt.
An den Sitzungen des
Betriebsausschusses nehmen die

Birgermeisterin / der Blrgermeister und
die Betriebsleitung mit beratender
Stimme teil.

3)

4)

ein(e) Vertreter(in) des Initiativkreises
Wirtschaft Oelde

2 Interessensvertreterinnen und
-vertreter sollen sein:
ein(e) Vertreter(in) der
Miinsterland Ost

ein(e) Vertreter(in) der Volksbank eG

Sparkasse

Die sachkundigen Birgerinnen und
Birger sowie die Interessens-
vertreterinnen und -vertreter haben im
Ausschuss die gleiche Rechtsstellung
wie Ratsmitglieder.

Die Mitglieder des Betriebsausschusses
werden vom Rat der Stadt Oelde

gewahlt.
An den Sitzungen des
Betriebsausschusses nehmen die

Blirgermeisterin / der Blirgermeister und
die Betriebsleitung mit beratender
Stimme teil.

1)

§6

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss entscheidet in
den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die
Eigenbetriebsverordnung  (bertragen
sind. Darlber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss tber die ihm vom Rat
ausdricklich Ubertragenen Aufgaben
sowie in den folgenden Fallen:

a. Zustimmung zu Vertragen, deren
Wert im Einzelfall den Betrag von

50.000 Euro Ubersteigt;
ausgenommen von dieser
Beschrankung sind die
Angelegenheiten der laufenden

Betriebsfiihrung sowie solche, die
nach der Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung, durch die
Hauptsatzung oder diese
Betriebssatzung der Zustandigkeit
des Rates vorbehalten sind.

b. Stundung von
Zahlungsverbindlichkeiten,  wenn
sie im Einzelfall 5.000 Euro Uber-
steigen.

c. Niederschlagung und Erlass von
Forderungen, wenn sie im Einzelfall
1.000 Euro Ubersteigen.

1)

§6

Aufgaben des Betriebsausschusses

Der Betriebsausschuss entscheidet in
den Angelegenheiten, die ihm durch die
Gemeindeordnung und die
Eigenbetriebsverordnung  (ibertragen
sind. Darliber hinaus entscheidet der
Betriebsausschuss lber die ihm vom Rat
ausdrucklich  Ubertragenen Aufgaben
sowie in den folgenden Fallen:

a. Zustimmung zu Vertrégen, deren
Wert im Einzelfall den Betrag von

50.000 Euro Ubersteigt;
ausgenommen von dieser
Beschrankung sind die
Angelegenheiten der laufenden

Betriebsfiihrung sowie solche, die
nach der Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung, durch die
Hauptsatzung oder diese
Betriebssatzung der Zustandigkeit
des Rates vorbehalten sind.

b. Stundung von
Zahlungsverbindlichkeiten,  wenn
sie im Einzelfall 5.000 Euro Uber-
steigen.

c. Niederschlagung und Erlass von
Forderungen, wenn sie im Einzelfall
1.000 Euro Ubersteigen.




2)

3)

d. Zustimmung zu Erfolg
gefédhrdenden Mehraufwendungen
gemdal §15 Absatz3  der
Eigenbetriebsverordnung. Erfolg
gefdhrdende  Mehraufwendungen
liegen vor, wenn sich Dbei
Realisierung der Aufwendungen das
Ergebnis gemaB Wirtschaftsplan um
mehr als 10 % verschlechtern
wirde.

e. Zustimmung zu Mehrausgaben flr
Einzelvorhaben des
Vermogensplanes gemaB § 13
Absatz 2 der Betriebssatzung.

f. Entlastung der Betriebsleitung und

Beauftragung einer
Wirtschaftspriiferin / eines
Wirtschaftspriifers  oder  einer

Wirtschaftspriifungsgesellschaft fir
den Jahresabschluss.

Der  Betriebsausschuss berat die
Beschliisse des Rates vor. Uber alle
wichtigen Angelegenheiten, die die
gemeindliche Entwicklung betreffen, ist
er von der Blrgermeisterin / vom
Blrgermeister zu unterrichten.

Der Betriebsausschuss entscheidet in
den  Angelegenheiten, die der
Beschlussfassung des Rates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet. In Fallen duBerster Dringlichkeit

kann die Birgermeisterin / der
Blrgermeister mit der Vorsitzenden /
dem Vorsitzenden des

Betriebsausschusses entscheiden, § 60
GO NW gilt entsprechend.

2)

3)

d. Zustimmung zu Erfolg
gefahrdenden Mehraufwendungen
gemdal §15 Absatz3  der
Eigenbetriebsverordnung.  Erfolg
gefahrdende  Mehraufwendungen
liegen vor, wenn sich bei
Realisierung der Aufwendungen das
Ergebnis gemaB Wirtschaftsplan um
mehr als 10 % verschlechtern
wirde.

e. Zustimmung zu Mehrausgaben fir
Einzelvorhaben des
Vermogensplanes gemaB § 13
Absatz 2 der Betriebssatzung.

f. Entlastung der Betriebsleitung und

Beauftragung einer
Wirtschaftspriiferin / eines
Wirtschaftspriifers  oder  einer

Wirtschaftspriifungsgesellschaft fir
den Jahresabschluss.

Der  Betriebsausschuss berat die
Beschliisse des Rates vor. Uber alle
wichtigen Angelegenheiten, die die
gemeindliche Entwicklung betreffen, ist
er von der Birgermeisterin / vom
Blirgermeister zu unterrichten.

Der Betriebsausschuss entscheidet in
den Angelegenheiten, die  der
Beschlussfassung des Rates unterliegen,
falls die Angelegenheit keinen Aufschub
duldet. In Fallen duBerster Dringlichkeit
kann die Birgermeisterin / der
Blrgermeister mit der Vorsitzenden /
dem Vorsitzenden des
Betriebsausschusses entscheiden, § 60
GO NW gilt entsprechend.

§7
Aufgaben des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten
des Betriebes, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder
die Hauptsatzung vorbehalten sind.

§7
Aufgaben des Rates

Der Rat entscheidet in allen Angelegenheiten
des Betriebes, die ihm durch die Gemeinde-
ordnung, die Eigenbetriebsverordnung oder
die Hauptsatzung vorbehalten sind.

1)

§8

Biirgermeisterin / Biirgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfiihrung kann die
Blirgermeisterin / der Blrgermeister der
Betriebsleitung Weisungen erteilen. Das
Recht der Birgermeisterin / des
Blrgermeisters  zur  Erteilung  von

1)

§8

Biirgermeisterin / Biirgermeister

Im Interesse der Einheitlichkeit der
Verwaltungsfiihrung kann die
Blirgermeisterin / der Blrgermeister der
Betriebsleitung Weisungen erteilen. Das
Recht der Birgermeisterin / des
Blrgermeisters  zur  Erteilung  von




Weisungen  gilt nicht fur die
Angelegenheiten der laufenden
Betriebsflihrung, die ausschlieBlich der
Betriebsleitung unterliegen.

2) Glaubt die Betriebsleitung nach
pflichtgemaBem Ermessen die
Verantwortung fiir die Durchflihrung
einer Weisung der Blrgermeisterin / des
Burgermeisters nicht Ubernehmen zu
kdnnen und flihrt ein Hinweis auf
entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Kommt
eine Einigung zwischen dem
Betriebsausschuss und der
Blrgermeisterin / dem Blirgermeister
nicht zustande, so entscheidet der Rat.

Weisungen  gilt nicht fir die
Angelegenheiten der laufenden
Betriebsfiihrung, die ausschlieBlich der
Betriebsleitung unterliegen.

2) Glaubt die Betriebsleitung nach
pflichtgemaBem Ermessen die
Verantwortung flir die Durchflihrung
einer Weisung der Blirgermeisterin / des
Burgermeisters nicht Gbernehmen zu
kdnnen und flihrt ein Hinweis auf
entgegenstehende Bedenken der
Betriebsleitung nicht zu einer Anderung
der Weisung, so hat sie sich an den
Betriebsausschuss zu wenden. Kommt
eine Einigung zwischen dem
Betriebsausschuss und der
Blrgermeisterin / dem Blirgermeister
nicht zustande, so entscheidet der Rat.

§9

Kammerin / Kimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin / dem
Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans
und des Jahresabschlusses und die
Zwischenberichte zuzuleiten, sie hat ihr / ihm
ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§9

Kammerin / Kimmerer

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin / dem
Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans
und des Jahresabschlusses und die
Zwischenberichte zuzuleiten, sie hat ihr / ihm
ferner auf Anforderung alle sonstigen
finanzwirtschaftlichen Auskiinfte zu erteilen.

§ 10
Personalangelegenheiten

Der Betrieb beschaftigt in der Regel tariflich
Beschaftigte und Beamtinnen / Beamte. Die
Beschaftigten, mit  Ausnahme der
Betriebsleiterin / des Betriebsleiters, werden
durch die Betriebsleitung im Auftrag der

§ 10
Personalangelegenheiten

Der Betrieb beschaftigt in der Regel tariflich
Beschaftigte und Beamtinnen / Beamte. Die
Beschaftigten, mit  Ausnahme  der
Betriebsleiterin / des Betriebsleiters, werden
durch die Betriebsleitung im Auftrag der

Blrgermeisterin / des Bilirgermeisters | Blirgermeisterin / des Blrgermeisters
angestellt, eingruppiert, hdohergruppiert, | angestellt, eingruppiert, hdhergruppiert,
ruckgruppiert und entlassen. ruckgruppiert und entlassen.

§11 §11

Vertretung des Betriebes

1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt
Oelde in den Angelegenheiten des
Betriebes, sofern die Gemeindeordnung
oder Eigenbetriebsverordnung keine
andere Regelung treffen. § 3 Abs. 3
EigVO bleibt unbertihrt.

2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter
dem Namen des Betriebes Forum Oelde

Vertretung des Betriebes

1) Die Betriebsleitung vertritt die Stadt
Oelde in den Angelegenheiten des
Betriebes, sofern die Gemeindeordnung
oder Eigenbetriebsverordnung keine
andere Regelung treffen. § 3 Abs. 3
EigVO bleibt unberiihrt.

2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter
dem Namen des Betriebes Forum Oelde

ohne Angabe eines ohne Angabe eines
Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen Vertretungsverhaltnisses, die Ubrigen
Dienstkrafte ,im Auftrag®. Bei der Dienstkrafte ,im Auftrag®. Bei der




Anstellung, Ein- bzw. Hohergruppierung,
Rickgruppierung und Entlassung von
tariflich Beschaftigten unterzeichnet die
Betriebsleitung ,im Auftrag".

3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten
und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis wird von der
Betriebsleitung  offentlich  bekannt
gemacht.

Anstellung, Ein- bzw. Hohergruppierung,
Rickgruppierung und Entlassung von
tariflich Beschaftigten unterzeichnet die
Betriebsleitung ,im Auftrag".

3) Der Kreis der Vertretungsberechtigten
und der Beauftragten sowie der Umfang
ihrer Vertretungsbefugnis wird von der
Betriebsleitung  offentlich ~ bekannt
gemacht.

§12
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§12
Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§13
Wirtschaftsplan, Finanzplan

1) Der Wirtschaftsplan des Betriebes ist
von der Betriebsleitung aufzustellen und
dem Betriebsausschuss zur Vorberatung
vorzulegen, der ihn mit seinem
Beratungsergebnis an den Rat zur
Beschlussfassung  weiterleitet.  Der
Wirtschaftsplan  besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und
der Stellentbersicht. Dartber hinaus
wird ein 5-jahriger Finanzplan erstellt.

2) Mehrausgaben fiir Einzelvorhaben des
Vermdgensplanes, die 10 % des
Ansatzes im Vermogensplan
Uberschreiten, bedirfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses.

3) Die Stellentbersicht hat die im
Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen flr
betrieblich Beschaftigte einschlieBlich
der Stellenbewertung und
Eingruppierung  der  Stelleninhabe-
rinnen und Stelleninhaber zu enthalten.

4) Beamtinnen und Beamte, die beim
Betrieb beschaftigt werden, sind im
Stellenplan der Stadt Oelde zu fiihren
und in der Stellentbersicht des Betriebes
nachrichtlich anzugeben.

5) Zum Vergleich sind die Zahlen der im
laufenden Wirtschaftsjahr vorgesehenen
und tatsdchlich besetzten Stellen
anzugeben.

§13
Wirtschaftsplan, Finanzplan

1) Der Wirtschaftsplan des Betriebes ist
von der Betriebsleitung aufzustellen und
dem Betriebsausschuss zur Vorberatung
vorzulegen, der ihn mit seinem
Beratungsergebnis an den Rat zur
Beschlussfassung  weiterleitet.  Der
Wirtschaftsplan besteht aus dem
Erfolgsplan, dem Vermdgensplan und
der Stellentbersicht. Darlber hinaus
wird ein 5-jahriger Finanzplan erstellt.

2) Mehrausgaben fir Einzelvorhaben des
Vermdgensplanes, die 10 % des
Ansatzes im Vermogensplan
Uberschreiten, bediirfen der
Zustimmung des Betriebsausschusses.

3) Die Stellenlibersicht hat die im
Wirtschaftsjahr erforderlichen Stellen flr
betrieblich Beschaftigte einschlieBlich
der Stellenbewertung und
Eingruppierung  der  Stelleninhabe-
rinnen und Stelleninhaber zu enthalten.

4) Beamtinnen und Beamte, die beim
Betrieb beschaftigt werden, sind im
Stellenplan der Stadt Oelde zu flihren
und in der Stellenlibersicht des Betriebes
nachrichtlich anzugeben.

5) Zum Vergleich sind die Zahlen der im
laufenden Wirtschaftsjahr vorgesehenen
und tatsdachlich besetzten Stellen
anzugeben.

§14
Zwischenberichte

§14
Zwischenberichte




Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin /
den Blrgermeister und den
Betriebsausschuss  vierteljahrlich,  einen
Monat nach Quartalsende, Uber die
Entwicklung der Ertrédge und Aufwendungen
sowie  Uber die Ausflhrung des
Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat die Blirgermeisterin /
den Bilirgermeister und den
Betriebsausschuss  vierteljahrlich, einen
Monat nach Quartalsende, (ber die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen
sowie  Uber die  Ausfihrung des
Vermdogensplanes schriftlich zu unterrichten.

§15
Jahresabschluss, Lagebericht

1) Die Betriebsleitung hat nach Schluss des
Wirtschaftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht aufzustellen,
unter Angabe des Datums zu
unterschreiben und Uber die Bir-
germeisterin / den Blrgermeister dem
Betriebsausschuss  vorzulegen.  Die
Blrger-meisterin / der Blirgermeister
leitet mit dem Beratungsergebnis
Jahresabschluss und Lagebericht an den
Rat zur Feststellung weiter.

2) Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen.

3) Der  Betriebsausschuss soll  die
Ergebnisse der Priifung des
Jahresabschlusses und des

Lageberichtes sowie ggf. die Ergebnisse
der Prifung der ortlichen
Rechnungsprifung nach § 103 GO NW
in seine Beratung einbeziehen.

4) Der Rat der Stadt stellt den
Jahresabschluss und den Lagebericht in
der Regel innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest.
Zugleich beschlieBt er Uber die Ver-
wendung des Jahresgewinnes oder die
Behandlung des Jahresverlustes.

5) Der Jahresabschluss, die Verwendung
des Jahresgewinns / die Behandlung des
Jahresverlustes sowie das Ergebnis der
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind o6ffentlich bekannt zu
machen und danach bis zur Feststellung
des folgenden Jahresabschlusses zur
Einsichtnahme verfiigbar zu halten.

§15
Jahresabschluss, Lagebericht

1) Die Betriebsleitung hat nach Schluss des
Wirtschaftsjahres den Jahresabschluss
und den Lagebericht aufzustellen,
unter Angabe des Datums zu
unterschreiben und Uber die Bur-
germeisterin / den Blrgermeister dem
Betriebsausschuss  vorzulegen.  Die
Blrger-meisterin / der Blrgermeister
leitet mit dem Beratungsergebnis
Jahresabschluss und Lagebericht an den
Rat zur Feststellung weiter.

2) Der Jahresabschluss und der
Lagebericht sind bis zum Ablauf von drei
Monaten nach Ende des
Wirtschaftsjahres aufzustellen.

3) Der  Betriebsausschuss soll  die
Ergebnisse der Priifung des
Jahresabschlusses und des

Lageberichtes sowie ggf. die Ergebnisse
der Prifung der oOrtlichen
Rechnungsprifung nach § 103 GO NW
in seine Beratung einbeziehen.

4) Der Rat der Stadt stellt den
Jahresabschluss und den Lagebericht in
der Regel innerhalb eines Jahres nach
Ende des Wirtschaftsjahres fest.
Zugleich beschlieBt er Uber die Ver-
wendung des Jahresgewinnes oder die
Behandlung des Jahresverlustes.

5) Der Jahresabschluss, die Verwendung
des Jahresgewinns / die Behandlung des
Jahresverlustes sowie das Ergebnis der
Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts sind o6ffentlich bekannt zu
machen und danach bis zur Feststellung
des folgenden Jahresabschlusses zur
Einsichtnahme verfiigbar zu halten.

§ 16
Inkrafttreten

§ 16
Inkrafttreten




Die Neufassung der Betriebssatzung tritt am
Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 29.10.2010
auBer Kraft.

Die Neufassung der Betriebssatzung tritt am
Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Satzung vom 21.12.2021
auBer Kraft.




