Oberkriterium

zu bewertendes Unterkriterium

Ermittlung des Basispunktwertes

Nr. Beschreibung Nr. Beschreibung/Gewichtung
z.B. Wie gelingt die Verbindung von alt zu Neu, wie 1-5 Punkte fir Qualitat, 1 Punkt= geringe
ist das Entree zum Gebaude, wie ist die Umgebung e _ .
. - . - Qualitat, 5 Punkte = Hohe Qualitéat,
a [Gestaltung 20% mit eingebunden. Wie ist der Stil des Biiros zu . .
A : - 1 Punkt entspricht 4 %-Punkte in der
beurteilen )z.B. an hand von Visualisierungen und ;
Gewichtung = max. 20 Pkt.
Darstellungen)
z.B. Gradlinigkeit und Klarheit der ErschlieRung im 1-5 Punkte fur Qualitat/Erfullung der
Gebaudes, Sinnvolle Zu- und Anordnung von Anforderung, 1 Punkt= geringe Qualitat, 5
C.3.1| Architektonische Qualitat 50% b  |Funktionalitat 20% Bereichen (z.B. Erreichbarkeit von Verwaltung, Punkte = Hohe Qualitét,
Nutzung Garderobenschleuse, Lage u. Erreichbarkeit 1 Punkt entspricht 4 %-Punkte in der
Mensa ) Gewichtung = max. 20 Pkt.
Hauptsachlich: Wie lieRRe sich nachtraglich wieder 1-5 Punke fur Qua_htat/l?rfullung (?e"r
. . . . . Anforderung, 1 Punkt= geringe Qualitat, 5
- eine Struktur mit herkdmmliche Klassenraumen _ e
c |Variabilitat 10% . . ) . Punkte = Hohe Qualitat,
herstellen? Aber auch: Wie variabel ist der Grundriss . .
7u nutzen 1 Punkt entspricht 2 %-Punkte in der
' Gewichtung = max. 10 Pkt.
1-5 Punkte fir Qualitat/Erfillung der
. . . Anforderung, 1 Punkt= geringe Qualitat, 5
a [Gesamteindruck 10% \é\g:;;:;zzrg:ht der Gesamtentwurf den Ergebnissen Punkte = Hohe Qualitat,
1 Punkt entspricht 2 %-Punkte in der
Gewichtung = max. 10 Pkt.
1-5 Punkte fir Qualitat/Erflllung der
Schulische Prinzipien und Diefferenzierte Betrachtung: Wie gelungen ist die Anforderung, 1 Punkt= geringe Qualitat, 5
C.3.2 Qualititen 3%0/ b  |Eingangsbereich und Forum 10% Ausbildung des Forums als Herz der Schule und Punkte = Hohe Qualitat,
° verbindenes Element 1 Punkt entspricht 2 %-Punkte in der
Gewichtung = max. 10 Pkt.
1-5 Punkte fur Qualitat/Erfullung der
Wie sind Basiseinheiten fiir den schulischen Alltag Anforderung, 1 Punkt= geringe Qualitat, 5
c |Basiseinheiten/OLL 10% organisiert und wie gut Iasst sich die OLL fur Punkte = Hohe Qualitét,
differenziertes Arbeiten Nutzen. 1 Punkt entspricht 2 %-Punkte in der
Gewichtung = max. 10 Pkt.
Punktzahl = [(2,0 x Preismin — Preis Angebot)/
C.3.3 Honorarangebot 20 % (1,0 x Preismin )] x 20,

Der Mindestbietende erhalt 20 Punkte




